
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
จัดสรร (บาท) 

แผนดำเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน และบริหารทรัพยากรบุคคล กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

1,500,000     

ก ิจกรรมการพ ัฒนาบ ุคลากร 
สศท. เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 

1) หลักสูตรการอบรมสำหรับ
คณะกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง 
 
2) หลักสูตรการอบรมทั่วไปที่ทุก
หน่วยงานจำเป็นต้องได้รับการอบรม 
และหลักสูตรที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง
กับงานท่ีปฏิบัติโดยตรง 
  -  อบรมภายใน 
  -  อบรมภายนอก 
 
3) กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ 
กิจกรรมสัมพันธ์ อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

500,000 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 

600,000 

    

 

 

 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
จัดสรร (บาท) 

แผนดำเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ก ิ จกร รมส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณธ ร รม 
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่ง
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1. ขออนุมัติกิจกรรมฯ 
2. ขออนุมัติหลักการและค่าใช้จ่าย      
3. กิจกรรมทำความดีด้วยคุณธรรม 
“จิตอาสา” 
4. กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าที่ 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม และเผยแพร่แผนฯ ให้
บุคลากรในองค์กรรับทราบแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกัน 
6. จัดกิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต 
7. จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ห ้ ก ั บ ก า ร ท ำ ง า น
ศิลปหัตถกรรม 

100,000     

 


