
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรพัยากรบคุคล 
ไตรมาส 1/2563

ผลการด าเนินงาน
1 จัดอบรมเพ่ือพัฒนา เสริมสร้างทักษะและเพิ่มสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับเจ้าหน้าที่ จ านวน 5 คร้ัง 

1) อบรมเรื่อง "การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 2560 และการปฏิบัติงาน การเงิน การคลังภาครัฐ ตามระเบียบ การเบิกเงินจากคลัง”                  
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากส างานการคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” เมื่อวันท่ี 11พฤศจิกายน 2562  
ณ ห้องประชุมลายขิด ชั้น 2 ศ.ศ.ป. เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ และการเงินการคลังภาครัฐเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

2) อบรมเรื่อง "การเป็นตัวแทนฝ่ายบริหารระบบคุณภาพ (QMR และผู้ช่วย QMR) ตาม
มาตรฐาน ISO : 9001 : 2015”  เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมยกไหม ชั้น 2 ศ.ศ.ป. 
โดยวิทยากร นายพิรุฬห์ สรไชยสัมฤทธิ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดี แอนด์ พี คอนซัลแตนท์ แอนด์            
เทรนน่ิง จ ากัด เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีการเป็นตัวแทนฝ่ายบริหาร
ระบบคุณภาพ (QMR และผู้ช่วย QMR) ตามมาตรฐาน ISO : 9001 : 2015 และข้อปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง

3) อบรมเรื่อง "ข้อก าหนดตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 การเป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมเอกสาร
กลาง และสายงาน/ฝ่าย (DC)”  เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมยกไหม ชั้น 2 ศ.ศ.ป. 
โดยวิทยากร นายพิรุฬห์ สรไชยสัมฤทธิ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดี แอนด์ พี คอนซัลแตนท์ แอนด์                 
เทรนนิ่ ง  จ ากัด  เพื่ อ ให้ เจ้าหน้า ท่ี ท่ี เกี่ ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในข้อก าหนดตามมาตรฐาน                                  
ISO 9001:2015 และบทบาทหน้าท่ีในการเป็นเจ้าหน้าท่ีควบคุมเอกสารกลาง และสายงาน/ฝ่าย (DC)

4) อบรมเรื่อง "การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0”  เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562                     
ณ ห้องประชุมยกไหม ชั้น 2 ศ.ศ.ป. โดยวิทยากร ส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามกรอบการบริหารจัดการองค์การ ท่ีส านักงาน ก .พ.ร.  ได้
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการน าไปใช้ในการประเมินองค์การด้วยตนเองท่ีครอบคลุมภาพรวมในทุก
มิติ เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานราชการ
ปรับปรุงองค์การอย่างรอบด้านและอย่างต่อเนื่อง (Public Sector Management Quality Award : 
PMQA) และเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการประเมินตนเองตามกรอบการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
4.0

5) อบรมเรื่อง "การอบรมสัมนาและศึกษาดูงานจังหวัดกาญจนบุรี”  เมื่อวันท่ี 20-21 ธันวาคม 
2562 ณ โรงแรมไมด้า รีสอร์ท กาญจนบุรี เพื่อเป็นกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และสร้างเสริมความ
สามัคคดีในองค์กร โดนมีกิจกรรมการสร้างค่านิยมองค์กร การแบ่งกลุ่มเจ้าหน้าท่ีเพื่อเข้าร่วม Walk Rally
ทดสอบตามฐานต่างๆ ท่ีเสริมสร้างค่านิยมขององค์กร กิจกรรมแบ่งกลุ่มเพื่อสร้างสรรค์ผลงานผ้าขาวม้าไทย 
และกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ ชุมชนบ้านหนองขาว โดยมีครูหมากบ  บุญเฉลย ครูช่างศิลปหัตถกรรม ปี 2554 



2 ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 3 หลกัสตูร ดงัน้ี 

ท่ี วนัเดือนปี การอบรม ผูเ้ข้าอบรม

1 1– 2 ต.ค. 2562 การบรหิารความเสีย่ง COSO ERM 2017
จดัโดย สภาวชิาชพีบญัชี
ในพระบรมราชปูถมัภ์

น.ส.สุพตัรา  มหาชนะวงศ์
และน.ส.จารุวรรณ  บุญ
จงค์

2 6 – 26 ธ.ค. 2562 นักบริหารพาณิชย์ระดับต้น รุ่นที่ 26
จัดโดย ส านักสิริพฒันา สถาบันบัณฑิต
พัฒนาบริหารสาสตร์  และกระทรวง
พาณิชย์

นายรงัสมินัต ์ โกศลศษิฎ์
และนายวทิยา อึง้มณีภรณ์

3 17 ธ.ค. 2562 การจดัท ารายงานการเงนิรวมภาครฐัดว้ย
ระบบอเิลก็ทรอนิกส ์จดัโดยกรมบญัชกีลาง

น.ส.กรวรรณ  โพธิจ์าน



3 จดัอบรมถ่ายทอดองคค์วามรู้ (Knowledge Management : KM) จ านวน 3 ครัง้ 8
เร่ือง

ท่ี วนัเดือนปี การอบรม ผูถ่้ายทอด

1 25 ต.ค. 2562 7 habits of highly efficient people 
by Stephen Covey

นางจนัทริา ยมิเรวตั ววิฒัน์รตัน์
ประธานกรรมการ ศ.ศ.ป.

2 25 ต.ค. 2562 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
และประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ
คุม้ครองส่วนบุคคในการท าธุรกรรม
ทางอเิลก็ทรอนิกสภ์าครฐั

นายราวนิ  ไชยทพิย์

3 25 ธ.ค. 2562 SACICT CRAFT TREND 2020 น.ส.วนัวรรษา ขนุจ ารสั

4 27 พ.ย. 2562 งานศลิปหตัถกรรมในประเทศ
ภฏูาน

น.ส.บุรฉตัร ศรวีลิยั

5 27 พ.ย. 2562 ตวัชีว้ดั ก.พ.ร. น.ส.ชญาภชั ป้อมมี

6 27 ธ.ค. 2562 The Next Big Thing for Social 
Media in 2020

น.ส.ศรินิทรท์พิย ์ศรใีหม

7 27 ธ.ค. 2562 การบรหิารความเสีย่ง (COSO 
ERM 2017)

น .ส .สุพัต ร า  มหาชนะวงศ์
และน.ส.จารุวรรณ บุญจงค์

8 27 ธ.ค. 2562 เสน้ทางหตัถกรรมของสาธารณรฐั
เกาหลี

น.ส.รชนาท พจนารถ

ผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 1/2563 จากการจดักิจกรรมอบรมทัง้ภายในภายนอก
สถานที่และการส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมภายนอก ช่วยกระตุ้นใหเ้จา้หน้าที่ได้พฒันากระบวนการคดิ 
เพิ่มทักษะในการท างานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร การปรับปรุงพัฒนาก าร
ปฏบิตัิงาน เรยีนรู้ทฤษฎีหลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิม่ศกัยภาพและสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้สูงขึ้น 
เสรมิสร้างวฒันธรรมในองค์กร และการแบ่งปันถ่ายทอดความรู้อนัเป็นการบรหิารจดัการความรู้
ภายในองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรพัยากรบคุคล 
ไตรมาส 2/2563

ผลการด าเนินงาน
1.จัดอบรมเพ่ือพัฒนา เสริมสร้างทักษะและเพิ่มสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับเจ้าหนา้ที่ จ านวน 2 คร้ัง 

1) อบรมเร่ือง การสร้างวัฒนธรรมองค์กร “ค่านิยมองค์กร : Accountability จิตส านึกใน
ความรับผิดชอบและ Integrity ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม” บรรยายโดยพระมหาสมปอง ตาลปุต
โต เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมใหญ่แพรวา ชั้น 2 อาคารศาลาพระมิ่งมงคล ศูนย์ส่งเสริม
ศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 

2) อบรมเร่ือง "การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครฐั (ITA) บรรยายโดยนางฉวีวรรณ นิลวงศ ์ต าแหน่งข้าราชการบ านาญ/พนักงานราชการ 
และนางสาวทิพากร ค าเกิด ต าแหน่งนักวิชาการยติุธรรมช านาญการ”  เมื่อวนัที ่9 มนีาคม 
2563 ณ หอ้งประชุมยกไหม ชัน้ 2 อาคารศาลาพระมิง่มงคล ศูนยส์ง่เสรมิศลิปาชพีระหวา่งประเทศ 
(องคก์ารมหาชน)  



2 ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 2 หลกัสตูร ดงัน้ี 

ท่ี วนัเดือนปี การอบรม ผูเ้ข้าอบรม

1 30-31 ม.ค. 2563 อบรม เตรยีมความพรอ้ม
จดัซือ้จดัจา้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563

นายเฉลมิชาต ิเสรฐิพรรนึกและ
นายคณวฒัน์ เจรญิหริญั

2 2,6,9,13,16,17,
20,23 ม.ีค.2563

นกับรหิารยทุธศาสตร ์รุ่นที ่3 นางสาวชญาภชั  ป้อมมี

3 จดัอบรมถ่ายทอดองคค์วามรู้ (Knowledge Management : KM) จ านวน 2 ครัง้ 5
เร่ือง
ท่ี วนัเดือนปี การอบรม ผูถ่้ายทอด

1 5 ก.พ. 2563 DesignThinking อาจารยพ์จนา สมีนัตร

2 5 ก.พ. 2563 การจัด ร ะดับศักยภาพ  และ
เ ชื่ อ ม โ ย ง เ ค รื อ ข่ า ย ส ม า ชิ ก 
(SACICT Craft Network)

นายขนก  ลมิปิพชิยั

3 28 ก.พ. 2563 Growth Mindset 
(กรอบแนวคดิแบบเตบิโต)

นางจนัทนี เทยีนวจิติร

4 28 ก.พ. 2563 ท าความรูจ้กัครแูละทายาท
ปี 2563

นางสาวกุลรศัมิ ์ปัทมสตู

5 28 ก.พ. 2563 เครื่องแบบพธิกีารของ
ผูอ้ านวยการและเจา้หน้าที่
ศ.ศ.ป. (ชุดปกตขิาว)

นายราวนิ ไชยทพิย์

ผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 2/2563 จากการจดักจิกรรมอบรมทัง้ภายในภายนอก
สถานที ่และการสง่เจา้หน้าทีไ่ปอบรมภายนอก ชว่ยกระตุน้ใหเ้จา้หน้าทีไ่ดพ้ฒันากระบวนการคดิ 
เพิม่ทกัษะในการท างานเป็นทมี เสรมิสรา้งความสามคัคใีนองคก์ร การปรบัปรุงพฒันาการปฏบิตังิาน 
เรยีนรูท้ฤษฎหีลกัสตูรต่างๆ เพือ่เพิม่ศกัยภาพและสมรรถนะของเจา้หน้าทีใ่หส้งูขึ้น เสรมิสรา้ง
วฒันธรรมในองคก์ร และการแบง่ปันถ่ายทอดความรูอ้นัเป็นการบรหิารจดัการความรูภ้ายในองคก์ร
อยา่งมปีระสทิธภิาพ



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรพัยากรบคุคล 
ไตรมาส 3/2563

ผลการด าเนินงาน
1 จัดอบรมเพื่อพัฒนา เสริมสร้างทักษะและเพิ่มสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับเจ้าหน้าที่  จ านวน 
1 ครั้ง หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและการเขียน TOR เบื้องต้น” บรรยายโดยนายคณวัฒน์ เจริญหิรัญ  
เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุม 301 ชั้น 3 อาคารศาลาพระมิ่งมงคล ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
ระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 

2 จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM) จ ำนวน 3 ครัง้ โดยวิธี 
กำรน ำเสนอเวียนเอกสำรให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีในองค์กรทรำบเสมือนประชมุ  ตำมบนัทึกขออนมุตัิ ท่ี 
ฝทพ. 0109(2)/0166 ลงวนัท่ี 8 มิถนุำยน 2563 เร่ืองกิจกรรม “กำรถ่ำยทอดควำมรู้ประสบกำรณ์ ใน
โครงกำรกิจกรรมของ ศ.ศ.ป. โดยมีหวัข้อกำรถ่ำยทอด ดงันี ้
ที่ วันเดือนปี การอบรม ผู้ถ่ายทอด

1 8 มิ.ย.2563 รายงานผลการจัดงานอัตลักษณ์
แห่งสยาม ครั้งท่ี 11 วันท่ี 30 มกราคม – วันท่ี 2 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ ศูนย์นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา

นางสาวชุติกาญจน์  เปลี่ยนโชติ
ผู้จัดการสายงานการพัฒนาการตลาด

2 8 มิ.ย. 2563 เรื่องน่ารู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ นางทิชา  รุจิพีรชากุล
หัวหน้าฝ่ายบัญชี-การเงินและงบประมาณ

3 8 มิ.ย. 2563 เรื่อง ปลอมลายเซ็นต์ มีความผิดฐานปลอมเอกสาร นายธราพงษ์ สุขมาก
หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย

จากการอบรมดังกล่าวมีการทดสอบความรู้ความเข้าใจแบบก่อน และหลังการอบรม โดยพบว่า 
หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและการเขียน TOR” ผู้เข้าร่วมอบรมได้ผ่านการทดสอบเป็นอัตราร้อยละ 
100 และหลักสูตรการถ่ายทอดองค์ความรู้ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการรวบรวมผลการทดสอบเนื่องจาก
เป็นการใช้เอกสารแทนการอบรมและให้ท าแบบทดสอบแบบออนไลน์   



2.3  อบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร “วุฒิบัตร 
การก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรก ากับดูแล (Regulators) 
รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน PDI” รุ่นท่ี 23 ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยผู้อ านวยการศูนย์
ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (นายพรพล เอกอรรถพร)

ผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 3/2563 จากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (Covid-19) การจัดอบรมภายในและภายนอก และการส่งบุคลากรเพื่ออบรมเพิ่มสมรรถนะ มีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการอบรมเป็นการ ฝึกอบรมและเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
เพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ี เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร และการแบ่งปันถ่ายทอด
ความรู้อันเป็นการบริหารจัดการความรู้ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรพัยากรบคุคล 
ไตรมาส 4/2563

ผลการด าเนินงาน
1) อบรมเร่ือง "การอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน อ าเภอสวนผึง้ จังหวัดราชบุรี ”  เมื่อวันท่ี 18-
19 กันยายน 2563 ณ ตะนาว ครีคไซด์ รีสอร์ท เพื่อเป็นกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และสร้างเสริม
ความสามัคคีในองค์กร โดนมีกิจกรรมการสร้างคุณค่าความเป็นไทย  การแบ่งกลุ่มเจ้าหน้าท่ีเพื่อเข้าร่วม
Walk Rally ทดสอบตำมฐำนต่ำงๆ ท่ีเสริมสร้ำงค่ำนิยมขององค์กร กิจกรรมแบ่งกลุ่มเพ่ือสร้ำงสรรค์ กำร
ส่ือสำร กำรท ำงำนเป็นทีม  และกิจกรรมศกึษำดงูำน โครงกำรสวนป่ำเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำ
สิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพนัปีหลวง ณ อ ำเภอสวนผึง้ จงัหวดัรำชบรีุ



2.2 ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้  

ที่ วันเดือนปี การอบรม ผู้เข้าอบรม

1 30-31 ม.ค. 2563 อบรม เตรียมความพร้อมจัดซื้อจัดจา้ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

นายเฉลิมชาติ เสริฐพรรนกึและ
นายคณวัฒน์ เจริญหิรัญ

2 2,6,9,13,16,17,20,23/03/2563 นักบริหารยุทธศาสตร์ รุ่นท่ี 3 นางสาวชญาภัช ป้อมมี

2.3 จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM) จ านวน 3 
คร้ัง 3 เร่ือง โดยใช้ระบบเวียนเอกสารออนไลน์ ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในองค์กรทราบ 

ที่ วันเดือนปี การอบรม ผู้ถ่ายทอด

1 10 กรกฎาคม 2563 “KM เล่าสู่กันฟัง...... ฝ่าย
อ านวยการบริการด้วยใจ”

นางเรณู  โสวรรณะ

2 11 สิงหาคม 2563 การส ารองข้อมูล Back Up นางสาวรัตนา  ปั้นงาม

3 12 กันยายน 2563 สรุปสาระส าคัญการอบรม 
หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์ 
(Strsyrgy Management 
Program)

นางสาวชญาภัช ป้อมมี

แผนการด าเนินงานในไตรมาส 4/2563 

เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) การจัดอบรม
ภายในและภายนอก และการส่งบุคลากรเพื่ออบรมเพ่ิมสมรรถนะ จะค านึงถึงสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการอบรมเป็นการ ฝึกอบรมและเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) ตามความเหมาะสม 


