
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566 

สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) หรือ สศท.ได้รับอนุมัติ จัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566 โดยมีโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน และบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 5 องค์กรแห่งความสุข กลยุทธ์ที่  5.1 การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินงาน วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรของ สศท.  
ได้พัฒนาความรู ้ ทักษะและความชำนาญให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนงานที ่กำหนดไว้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด นำองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ทั้งการจัดฝึกอบรมภายในองค์กรและภายนอก
องค์กร หลักสูตรออนไลน์ขององค์กร รวมทั้งระบบการประมินผลการปฏิบัติงาน แผนสืบทอดตำแหน่งเส้นทาง
ความก้าวหน้าอาชีพของการเลื่อนตำแหน่งที่เหมาะสม ดังนี้ 

 1. หลักสูตรทั่วไปที่ทุกหน่วยงานจำเป็นต้องได้รับการอบรม และหลักสูตรที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับงานที่
ปฏิบัติโดยตรง 
ผลการดำเนินงาน : ได้ส่งเจ้าหน้าที่อบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักสูตรที่จำเป็นและเก่ียวข้องกับงานที่ปฏิบัติโดยตรง จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
 

ลำดับ วันเดือนปีอบรม หลักสูตรการอบรมภายนอก ผู้เข้าอบรม ค่าใช้จ่าย 
1 1-3 พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น 

2565 
อบรมวิชาการและทักษะปฏิบัติการ
ด ้ า น พ ิ พ ิ ธ ภ ั ณ ฑ ์  (Museum 
Academy+) 

น.ส.นวภรณ์  สิริทรัพย์อนันต์ - 

2 ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ อบรมสัมมนาหลักสูตร “เทคนิคการ
ผ่านการประเมินการประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน” 

น.ส.กรวรรณ โพธิ์จาน 
น.ส.ปนัดดา อาจคงหาญ 

1,200 

3 ๒๑ - ๒๒พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

ฝึกอบรมนักบริหารองค์การมหาชน  
ปี 2565 รุ่นที่ 1 หลักสูตร “องค์การ
มหาชน : นวัตกรรมการบริหารในโลก
ยุคใหม่” 

นายภาวี โพธิ์ยี่ 15,000 

4 24 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ อบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์การจัดทำ
เอกสารรับ-จ่ายเงินทางภาษีและการ
ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงิน
ขององค์การมหาชน” รุ่นที่ 4 

น.ส.วิภาดา  อบมา   5,992 

 
 
 
 



2. การจัดอบรมภายในองค์กร 
2.1 เมื่อวันพุธที่ ๙ พฤศจิกายน 2565 สศท. ได้จัดกิจกรรมอบรมเรื่อง “แนวคิดการออกแบบเพื่อเพ่ิม

มูลค่าผลิตภัณฑ์ ด้วยอัตลักษณ์จากศาสตร์ 4DNA” ซึ ่งจัดอบรมให้ความรู ้แก่ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ สศท.  
โดยวิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกพงษ์ ตรีตรง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านออกแบบผลิตภัณฑ์ สศท. 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
2.2 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 สศท. ได้จัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาองค์กร โดยการอบรม

สัมมนา เรื่อง “ร่วมกันทุกอย่างเป็นไปได้ TOGETHER POSSIBLE” โดยวิทยากร ดร.สณัหภรณ์ เรือนเงิน ซึ่งมี
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหมาบริการฯ เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

 

 

 

2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์  โชคงามวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สศท.           
เข้าอบรม “หลักสูตรวุฒิบัตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรกำกับดูแล 
(Regulator) รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน” รุ่นที่ 27 ระหว่างวันที่ 21 กรกฎาคม - 16 กันยายน ๒๕๖๖      
จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า  

งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 72,800 บาท 

2.4 กำหนดการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาเรื่อง “เปลี่ยนด้วยกัน ไปได้ไกล Change For Success” และ
ศึกษาดูงาน ครูเมี้ยน สิงห์ทะเล ครูช่างศิลปหัตถกรรม พ.ศ 2564 ประเภทงานเครื่องดิน (เครื่องปั้นดินเผา) ซึ่งมี
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหมาบริการฯ เข้าร่วมกิจกรรม ระหว่างวันศุกร์ที่ 12 - วันเสาร์ที่ 13 พฤษภาคม 
2566 ณ จังหวัดนครราชสีมา 


