
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1 รอยละของกลุมสมาชิกเปาหมายมีสวนรวมในกจิกรรมที่ ศ.ศ.ป. จัดขึ้น 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางเพ็ญศิริ ปนยารชุน ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวสายชนนี รัศมีไพฑูรย 

โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 2321 โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 1125 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  
    สมาชิกกลุมเปาหมายมีสวนรวมในกิจกรรมที่ ศ.ศ.ป.จัดข้ึน โดยการมีสวนรวมดังกลาว ไดแก การเขารวมอบรมสัมมนาในหลักสูตรตางๆ 
การขอรับคําปรึกษาดานงานศิลปหัตถกรรม หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมรอยละ 50 หรือจํานวน 350 ราย 

2 สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมรอยละ 60 หรือจํานวน 420 ราย 

3 สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมรอยละ 70 หรือจํานวน 490 ราย 

4 สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมรอยละ 80 หรือจํานวน 560 ราย 

5 สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมรอยละ 90 หรือจํานวน 630 ราย  

เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของกลุมสมาชิกเปาหมายมีสวนรวมใน
กิจกรรมที่ ศ.ศ.ป. จัดข้ึน 

4 
47.43% 

(จํานวน 332 ราย) 
1.000 0.0400 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ศ.ศ.ป.ไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุนงานศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรม ซ่ึงเปดโอกาสใหสมาชิกศิลปาชีพไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ที่ ศ.ศ.ป. จัดข้ึน โดยในรอบครึ่งปแรกป 2551 น้ี ศ.ศ.ป. ไดจัดกิจกรรมดานการตลาด ไดแก  
1) งานวันเด็ก วันที่ 12 ม.ค.2551 จํานวน 9 ราย  
2) การจัดประกวด Asian Awards of Excellence in Arts and Crafts จํานวน 97 ราย  
3) งานจัดแสดงบรรจุภัณฑ จํานวน 100 ราย 
4) งานหัตถศิลป ศิลปาชีพ เทิดพระเกียรติ 80 พรรษา จํานวน 126 ราย  

รวมทั้งส้ิน 332 ราย หรือคิดเปนรอยละ 47.43 ของสมาชิกกลุมเปาหมาย (700 ราย) ที่มีสวนรวมในกิจกรรมที่ ศ.ศ.ป. จัดข้ึน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 2 รอยละของกลุมสมาชิกเปาหมายมีสวนรวมในกจิกรรมที่ ศ.ศ.ป. จัดขึ้นและมีธุรกรรมเกิดขึ้น 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางเพ็ญศิริ ปนยารชุน ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวสายชนนี รัศมีไพฑูรย 

โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 2321 โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 1125 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  
     สมาชิกกลุมเปาหมายของ ศ.ศ.ป. ประกอบดวย ผูประกอบการ ชางศิลปหัตถกรรม หรือผูสนใจในงานศิลปหัตถกรรมที่มีแนวโนมจะเปน
เครือขายงานศิลปหัตถกรรมในอนาคต ไดเขารวมในกิจกรรมที่ ศ.ศ.ป. จัดข้ึนและมีธุรกรรมเกิดข้ึน ทั้งน้ี ธุรกรรมที่เกิดข้ึน ไดแก การขอรับ
คําปรึกษาจาก ศ.ศ.ป. การเจรจาทางการคาระหวางผูประกอบการดวยกัน การแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางกลุมเปาหมาย การเยี่ยมชม
สถานประกอบการระหวางกลุมเปาหมาย การสั่งคําสั่งซ้ือ เปนตน โดย ศ.ศ.ป.รวบรวมขอมูลของกลุมสมาชิกเปาหมายมีสวนรวมในกิจกรรม
ที่ ศ.ศ.ป. จัดข้ึนและมีธุรกรรมเกิดข้ึนโดยการวัดผลจากการตอบแบบสอบถามและการติดตามผลอยางตอเน่ือง  
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมรอยละ 30 หรือ 210 ราย 

2 สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมรอยละ 40 หรือ 280 ราย 

3 สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมรอยละ 50 หรือ 350 ราย 

4 สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมรอยละ 60 หรือ 420 ราย 

5 สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมรอยละ 70 หรือ 490 ราย  
เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของกลุมสมาชิกเปาหมายมีสวนรวมใน
กิจกรรมที่ ศ.ศ.ป. จัดข้ึนและมีธุรกรรมเกิดข้ึน 

4 
10.14% 

(จํานวน 71 ราย) 
1 0.0400 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
   ศ.ศ.ป.ไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุนงานศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรม ซ่ึงเปดโอกาสใหสมาชิกศิลปาชีพไดมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆ ที่ ศ.ศ.ป. จัดข้ึน และมีธุรกรรมเกิดข้ึนระหวาง ศ.ศ.ป.กับสมาชิก หรือสมาชิกกับสมาชิก ไดแก การขอรับคําปรึกษา การเจรจาทาง
การคาระหวางผูประกอบการดายกัน การแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางกลุมเปาหมาย การเยี่ยมชมสถานประกอบการระหวาง
กลุมเปาหมาย การสั่งคําสั่งซ้ือ เปนตน โดยในรอบครึ่งปแรกป 2551 น้ี ศ.ศ.ป. ไดจัดกิจกรรมดานการตลาด ไดแก  

1) งานวันเด็ก วันที่ 12 ม.ค.2551  
2) การจัดประกวด Asian Awards of Excellence in Arts and Crafts  
3) งานจัดแสดงบรรจุภัณฑ   
4) งานหัตถศิลป ศิลปาชีพ เทิดพระเกียรติ 80 พรรษา  

     ซ่ึงกิจกรรมนี้สามารถชวยใหสมาชิกที่มีธุรกรรมเกิดข้ึนจํานวน 71 ราย หรือคิดเปนรอยละ 10.14 ของสมาชิกกลุมเปาหมาย (700 ราย) 
ที่มีสวนรวมในกิจกรรมที่ ศ.ศ.ป. จัดข้ึน  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3 จํานวนผูประกอบการผลิตและการคาท่ีมาใชชองทางการสงเสริมการตลาดของ ศ.ศ.ป. 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายพัฒนันท ผองอําไพ ผูจัดเก็บขอมูล :   นายพัฒนันท ผองอําไพ 

โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 2304 โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 2304 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  
     ศ.ศ.ป.ไดอํานวยความสะดวกในการเปนชองทางการสงเสริมการตลาดใหแกสมาชิก ไดแก รานจําหนายสินคาภายในอาคารพระ 
ม่ิงมงคล หรือเขารวมจัดแสดงและจําหนายสินคา ณ จุดแสดงสินคาของพันธมิตรธุรกิจ หรือเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ ศ.ศ.ป. จัดข้ึนทั้งในและ
ตางประเทศ 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 ผูประกอบการ จํานวน 80 ราย 

2 ผูประกอบการ จํานวน 90 ราย 

3 ผูประกอบการ จํานวน 100 ราย 

4 ผูประกอบการ จํานวน 110 ราย 

5 ผูประกอบการ จํานวน 120 ราย  
เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 ราย 90 ราย 100 ราย 110 ราย 120 ราย 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนผูประกอบการผลิตและการคาที่มาใช
ชองทางการสงเสริมการตลาดของ ศ.ศ.ป. 

4 91 2 0.0800 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ศ.ศ.ป.ไดจัดสรรพื้นที่ภายในบริเวณ ศ.ศ.ป. สําหรับเปนชองทางการจัดจําหนายสําหรับสมาชิกศิลปหัตถกรรมจํานวน 2 แหงประกอบดวย 
1) อาคารตลาด มีสมาชิกเขามาใชชองทางการจัดจําหนายนี้ 37 ราย 
2) ศาลาพระมิ่งมงคล มีสมาชิกเขามาใชชองทางการจัดจําหนายนี้ 49 ราย 
3) นอกจากนี้ ศ.ศ.ป.ยังไดรวมมือกับพันธมิตรเพ่ือจัดพื้นที่ใหกับสมาชิกในการแสดงและจําหนายสินคาอีกชองทางหนึ่งดวย โดยในรอบ

คร่ึงปแรกของป 2551 ศ.ศ.ป.รวมมือกับพันธมิตร ณ ประเทศฟลิปปนสในการจัดตั้งจุดจํานายสินคาศิลปหัตถกรรม และมีสมาชิกใช
ชองทางสงเสริมการตลาดนี้จํานวน 5 ราย 

รวมผูประกอบการผลิตและการคาที่มาใชชองทางการสงเสริมการตลาดของ ศ.ศ.ป.ในรอบเดือน ต.ค.2550 – มี.ค.2551 จํานวน 91 ราย 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        

1. เครือขายการคาหตัถกรรมของ ศ.ศ.ป. มีการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกกลุมใหสามารถผลิตผลงานที่สามารถนําไปรวมแสดง
สินคาในตางประเทศได 

2. ผูประกอบการทองถ่ินที่มาเชาพื้นที่ ศ.ศ.ป. มี Product portfolio ที่มีความแตกตางจากผูประกอบการในพื้นที่อื่น  
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

  คูหาและขนาดพื้นที่ที่ไดรับการจัดสรรจากผูจัดแสดงสินคาในตางประเทศ รวมถึงพื้นที่การใหเชาใน ศ.ศ.ป. มีจํานวนจํากัด 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 4 จํานวนเครือขายในตางประเทศที่มีการติดตอการคา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายพัฒนันท ผองอําไพ ผูจัดเก็บขอมูล :   นายพัฒนันท ผองอําไพ 

โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 2304 โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 2304 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  
     ศ.ศ.ป.ไดจัดตั้งจุดแสดงสินคา (International Market Access Point) เพื่อใหเปนสถานที่ในการติดตอเจรจา การแลกเปลี่ยนขอมูลทาง
การคา หรือมีการทําขอตกลงทางการคารวมกับ ศ.ศ.ป. 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 เครือขายตางประเทศจํานวน 3 จุดจําหนาย 

2 เครือขายตางประเทศจํานวน 4 จุดจําหนาย 

3 เครือขายตางประเทศจํานวน 5 จุดจําหนาย 

4 เครือขายตางประเทศจํานวน 6 จุดจําหนาย 

5 เครือขายตางประเทศจํานวน 7 จุดจําหนาย  

เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3 จุดจําหนาย 4 จุดจําหนาย 5 จุดจําหนาย 6 จุดจําหนาย 7 จุดจําหนาย 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนเครือขายในตางประเทศที่มีการติดตอการคา 4 1 1 0.0400 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
       ศ.ศ.ป.ไดผลักดันการจัดตั้งจุดแสดงสินคาศิลปหัตถกรรมในประเทศเครือขายพันธมิตร เพื่อใหเปนจุดศูนยกลางในการติดตอเจรจา 
การแลกเปลี่ยนขอมูลทางการคา และรวมจัดตั้งจุดแสดงสินคา (International Market Access Point) และสงเสริมใหมีการทําขอตกลง
ทางการคารวมกับ ศ.ศ.ป. โดยในครึ่งปแรกป 2551 ศ.ศ.ป.ไดดําเนินการจัดตั้งเครือขายในตางประเทศจํานวน 1 แหงไดแก ประเทศ
ฟลิปปนส 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        

1. ความรวมมือจากสํานักสงเสริมการคาในตางประเทศ ในการใหความอนุเคราะหพื้นที่จัดตั้งจุดแสดงสินคาและการสนับสนุนอื่นๆ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
1. ขนาดพื้นที่จํากัดของสํานักงานสงเสริมการคาฯ ทําใหไมสามารถจัดตั้งจุดแสดงสินคาไดตามความคาดหวังในบางพื้นที่ 
2. เม่ือไดรับพื้นที่แสดงผลิตภัณฑก็จะไดในขนาดเล็ก ไมสามารถทําใหใหผูสนใจเห็นภาพ product portfolio ของผลิตภัณฑศิลปาชีพ

ไดชัดเจน ทําใหจะตองใชส่ืออื่นประกอบการแสดงผลิตภัณฑ เชน Catalogue/Brochure หรือส่ืออิเลคโทรนิค เชน ซีดี/วีซีดี  
3. นักธุรกิจทองถ่ินที่ติดตองานกับสํานักงานสงเสริมการคาในตางประเทศ สวนมากเปนผูใหความสนใจใน Mass products ทําให

ผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมที่ใชมือผลิตไมไดรับความสนใจเทาที่ควร ในอนาคต ศ.ศ.ป. จะตองหารือกับสํานักงานสงเสริมการคาใน
ตางประเทศ เพื่อจัดทําโปรแกรมการตลาดในเชิงรุก และสนับสนุนให ศ.ศ.ป. มีคูคาถาวรในตลาดหัตถกรรมในประเทศเปาหมาย    

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :   5  จํานวนชนิดของผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนาดานการออกแบบ              
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายศุภพงศ  สุขสภา ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส. กุลรัศม์ิ  ปทมสูต 

โทรศัพท :  08 9900 9534 โทรศัพท :   08 9900 9522  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
           ผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมที่ ศ.ศ.ป. กําหนดเปนผลิตภัณฑเปาหมายเพื่อดําเนินการพัฒนาดานการออกแบบ โดยเนนการพัฒนา
ดานรูปแบบผลิตภัณฑและลักษณะการนําไปใชประโยชนที่มีความหลากหลาย เพื่อใหผลิตภัณฑมีรูปแบบที่สอดคลองตามความนิยมและ
ความตองการของผูบริโภค และสามารถนํามาทําการสงเสริมการตลาดในเชิงพาณิชยได โดยประเภทผลิตภัณฑที่มีการพัฒนาการออกแบบ
ไดแก ผาไหม  ผาฝาย เซรามิค เครื่องเงิน เครื่องทอง  
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 ผลิตภัณฑจํานวน 3 ชนิด 

2 ผลิตภัณฑจํานวน 4 ชนิด 

3 ผลิตภัณฑจํานวน 5 ชนิด 

4 ผลิตภัณฑจํานวน 6 ชนิด 

5 ผลิตภัณฑจํานวน 7 ชนิด  
เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลิตภัณฑ 3 ชนิด ผลิตภัณฑ 4 ชนิด ผลิตภัณฑ 5 ชนิด ผลิตภัณฑ 6 ชนิด ผลิตภัณฑ 7 ชนิด 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนชนิดของผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาดาน
การออกแบบ (ชนิดผลิตภัณฑ) 

2 0.0000 1 0.0200 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน /มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  กําหนดผลิตภัณฑเปาหมายที่มีศักยภาพในการนําไปสงเสริมการตลาดในเชิงพาณิชย โดยผลิตภัณฑเปาหมายที่อยูในระหวางการ

ดําเนินงานโครงการเพื่อพัฒนาการออกแบบไดแก ผาไหม ผาฝาย เซรามิก เครื่องเงิน และเครื่องทอง  
2.  ในการดําเนินงานจะมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะประเภทผลิตภัณฑ ทํางานรวมกับกลุมนักออกแบบเพื่อพัฒนาออกแบบรูปแบบผลิตภัณฑในแต

ละประเภทที่กําหนดเพื่อใหมีรูปแบบท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางหลากหลาย และตรงตามความนิยมของกลุมผูบริโภค เชน 
การออกแบบลวดลายและรูปแบบการใชประโยชนของผาไหมมัดหม่ี การออกแบบรูปแบบผลิตภัณฑผาฝายที่นํามาใชในชีวิตประจําวัน  
การออกแบบรูปแบบเครื่องประดับเงิน – ทอง ในรูปแบบรวมสมัย การออกแบบผลิตภัณฑเซรามิคใหมีความแตกตางและใชประโยชน
ไดอยางชัดเจน เปนตน   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
 ความเชี่ยวชาญของผูเชี่ยวชาญเฉพาะประเภทผลิตภัณฑ และความเชี่ยวชาญของกลุมนักออกแบบผลิตภัณฑ สามารถ

สรางสรรครูปแบบ – ลวดลายของผลิตภัณฑที่สามารถนํามาใชประโยชนไดจริง และสอดคลองตามความนิยมของกลุมผูบริโภค
ซ่ึงจะสงผลใหผลิตภัณฑสามารถจําหนายได 

 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
ชื่อตัวชี้วัด :  6  จํานวนชนิดผลิตภณัฑท่ีไดรับการพัฒนาครบกระบวนการและจําหนายได

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายศุภพงศ  สุขสภา ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส. กุลรัศม์ิ  ปทมสูต   

โทรศัพท :  08 9900 9534 โทรศัพท :   08 9900 9522 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
      ผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมที่ ศ.ศ.ป. กําหนดเปนผลิตภัณฑเปาหมายเพื่อดําเนินการพัฒนาในกระบวนการผลิตหรือกระบวนการจัดทํา
ผลิตภัณฑ และรวมถึงการพัฒนาดานการออกแบบ จนถึงการสามารถจําหนายผลิตภัณฑในประเภทนั้นๆ ได (โดยพิจารณาการจําหนายทั้ง
ในสวนของผูผลิตผลิตภัณฑน้ันๆ สามารถจําหนายไดเองในพื้นที่ และรวมถึงการจําหนายในชองทางของ ศ.ศ.ป.  ที่ ศ.ศ.ป.เปนตัวกลางให
เกิดการจําหนาย) โดยประเภทผลิตภัณฑเปาหมายหลักที่มีการพัฒนากระบวนการและใหจําหนายได ไดแก ผาไหม ผาฝาย เครื่องเงิน 
เครื่องทอง และเซรามิค 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 ผลิตภัณฑจํานวน  6 ชนิด 

2 ผลิตภัณฑจํานวน  8 ชนิด 

3 ผลิตภัณฑจํานวน 10 ชนิด 

4 ผลิตภัณฑจํานวน 12 ชนิด 

5 ผลิตภัณฑจํานวน 14 ชนิด  
เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลิตภัณฑ 6 ชนิด ผลิตภัณฑ 8 ชนิด ผลิตภัณฑ 10 ชนิด ผลิตภัณฑ 12 ชนิด ผลิตภัณฑ 14 ชนิด 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนชนิดผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาครบ
กระบวนการและจําหนายได

3 0.0000 1 0.0300 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ผลิตภัณฑเปาหมายหลักที่อยูระหวางดําเนินการพัฒนากระบวนการผลิต การพัฒนารูปแบบลวดลายเพื่อใหสามารถจําหนายผลิตภัณฑ

ได 3 ประเภท จํานวน 16 ชนิดผลิตภัณฑ ไดแก 1) ประเภทผาไหม (ผาพันคอไหมสีธรรมชาติ / ผาคลุมไหลไหมสีธรรมชาติ / ผาไหม 
สีธรรมชาติ (ผาผืน) / ผาพันคอไหมมัดหม่ี / ผาคลุมไหลไหมมัดหม่ี / ผาไหมมัดหม่ี (ผาผืน) )  2) ประเภทผาฝาย (ผาคลุมไหลฝายสี
ธรรมชาติ / ผาฝายสีธรรมชาติ (ผาผืน) / ผาคลุมไหลมัดหม่ีฝาย / ผาฝายมัดหม่ี (ผาผืน) 3)  ประเภทเซรามิค (ชุดแจกัน / ชุดของขวัญ / 
ชุดถวย-ชามบนโตะอาหาร / ชุดกาแฟ / ชุดรูปสัตว)  

2.   การพัฒนากระบวนการผลิตสําหรับผลิตภัณฑประเภทผา จะดําเนินการในขั้นตอนการเลือกใชเสนใยที่เหมาะสม การพัฒนากรรมวิธีการ
ยอมสี การพัฒนากระบวนการทอ การพัฒนาลวดลาย และการพัฒนารูปแบบเพื่อการนําไปใชประโยชนที่มีความหลากหลายตรงตาม
ความตองการของผูบริโภคและสามารถจําหนายผลิตภัณฑได 

3.  การพัฒนากระบวนการผลิตสําหรับผลิตภัณฑเซรามิค จะดําเนินการในขั้นตอนการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ การพัฒนาระบบการ
ควบคุมความสม่ําเสมอในกระบวนการผลิตเพื่อควบคุณคุณภาพและลดของเสียจากการผลิต การพัฒนาการเขียนลาย และการพัฒนาใน
ข้ันตอนเคลือบและการควบคุมอุณหภูมิในการเผาเพื่อใหไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและสามารถจําหนายได 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        

 ผลิตภัณฑที่กําหนดเปนผลิตภัณฑเปาหมายในการพัฒนาเปนผลิตภัณฑที่ยังมีศักยภาพสามารถทําการตลาดไดอยางตอเน่ือง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
 การกําหนดแนวทาง และการหาชองทางเครือขายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนทางการตลาดยงัไมชัดเจน 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  7  รอยละของจํานวนผูประกอบการกลุมเปาหมายมีรายไดเพ่ิมขึ้น  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายศุภพงศ  สุขสภา ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส. กุลรัศม์ิ  ปทมสูต   

โทรศัพท :  08 9900 9534 โทรศัพท :   08 9900 9522 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
              ผูประกอบการผลิตผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการและไดรับการพัฒนา จํานวนประมาณ 100 ราย 
ในประเภทผลิตภัณฑหลักไดแก ผลิตภัณฑเครื่องเงิน ผาไหม ผาฝาย เซรามิค จักสาน สามารถจําหนายผลิตภัณฑได ทั้งในสวนที่สามารถ
จําหนายผลิตภัณฑไดในประมาณที่เพิ่มข้ึน และการจําหนายผลิตภัณฑไดในราคาที่สูงข้ึนจากเดิม (เม่ือเปรียบเทียบจากปริมาณและราคา 
ที่จําหนายเดิม) สงผลใหผูประกอบการมีรายไดเพิ่มข้ึน 
  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 ผูประกอบการมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 10 

2 ผูประกอบการมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 20 

3 ผูประกอบการมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 30 

4 ผูประกอบการมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 40 

5 ผูประกอบการมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 50  
เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนผูประกอบการ กลุมเปาหมาย 
มีรายไดเพิ่มข้ึน 

6 0.0000 1 0.0600 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

 อยูระหวางการเก็บขอมูลการจําหนายผลิตภัณฑของผูประกอบการกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาจากการดําเนินงานของ  
ศ.ศ.ป. ที่สามารถจําหนายผลิตภัณฑได ทั้งในสวนที่สามารถจําหนายผลิตภัณฑไดในประมาณที่เพิ่มข้ึน และการจําหนาย
ผลิตภัณฑไดในราคาที่สูงข้ึนจากเดิม (โดยการเปรียบเทียบขอมูลการจําหนายของผูประกอบการชวงกอนและหลังจาก 
ที่ผูประกอบการกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา) ไดแก กลุมผูผลิตเสนไหม – ผาไหม – ผาฝาย กลุมผูผลิตผลิตภัณฑเครื่องเงิน  
และรวมถึงศูนยศิลปาชีพผูผลิตผลิตภัณฑเซรามิค  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        

 ผูประกอบการกลุมเปาหมายสามารถปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสงผลใหสามารถจําหนายไดในปริมาณที่มากข้ึน 
หรือจําหนายไดในราคาที่สูงข้ึน 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

 เม่ือส้ินสุดการดําเนินงานการพัฒนา ผูประกอบการอาจไมใหความสําคัญกับการปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑและการพัฒนา
อยางตอเน่ืองตอไปในระยะยาว อาจสงผลตอการสรางรายไดที่ไมสมํ่าเสมอ และไมยั่งยืน 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 8 จํานวนชิ้นผลิตภัณฑท่ีผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดในการประกวดระดับนานาชาต ิ

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางเพ็ญศิริ ปนยารชุน ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวสายชนนี รัศมีไพฑูรย 

โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 2321 โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 1125 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  
     ศ.ศ.ป.ไดใหการสงเสริม สนับสนุนสมาชิกกลุมผลิตภัณฑศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรมในการสงผลงาน/ผลิตภัณฑเขารวมการประกวดใน
ระดับนานาชาติ ซ่ึงในครึ่งปแรกของป 2551 ศ.ศ.ป. ไดสงผลงานเขารวมประกวดในงาน Asean Awards of Excellence in Arts and Crafts 
ซ่ึงมีชิ้นงานที่ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดในการประกวดจํานวน 10 ชิ้นงาน 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 ผลิตภัณฑที่ผานเกณฑมาตรฐานจํานวน 6 ชิ้นงาน 

2 ผลิตภัณฑที่ผานเกณฑมาตรฐานจํานวน 7 ชิ้นงาน 

3 ผลิตภัณฑที่ผานเกณฑมาตรฐานจํานวน 8 ชิ้นงาน 

4 ผลิตภัณฑที่ผานเกณฑมาตรฐานจํานวน 9 ชิ้นงาน 

5 ผลิตภัณฑที่ผานเกณฑมาตรฐานจํานวน 10 ชิ้นงาน  
เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จํานวน 6 ชิ้นงาน จํานวน 7 ชิ้นงาน จํานวน 8 ชิ้นงาน จํานวน 9 ชิ้นงาน จํานวน 10 ชิ้นงาน 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนชิ้นผลิตภัณฑที่ผานเกณฑมาตรฐาน 
ที่กําหนดในการประกวดระดับนานาชาติ 

3 
ชิ้นงานผานเกณฑ

มาตรฐาน  
10 ชิ้นงาน 

5 0.1500 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ศ.ศ.ป.ไดคัดเลือกผลงานศิลปหัตถกรรมจากกลุมสมาชิกในแตละประเภทเพื่อสงเขารวมประกวดในนามของประเทศไทย โดยมีชิ้นงาน 
ที่ไดรับการพิจารณาผานเกณฑมาตรฐานจํานวน 10 ชิ้นงาน และไดรับการคัดเลือกไดรับรางวัลทั้งส้ิน 3 รางวัล ไดแก 
     1. ส่ิงทอ/ผา (นายเคณษ พาลีขํา) 
     2. เครื่องจักสาน (นายจันทรดี ขาเหล็ก) 
     3. เครื่องปนดินเผา (วาที่ ร.ต.ศรัทธา สินสาธิตสุกุล) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

 
 
 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  9  จาํนวนผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมที่ไดมาตรฐาน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายศุภพงศ  สุขสภา ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส. กุลรัศม์ิ  ปทมสูต   

โทรศัพท :  08 9900 9534 โทรศัพท :   08 9900 9522 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
      การดําเนินงานเพื่อประเมินและรับรองผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมที่กําหนดเปนผลิตภัณฑเปาหมายที่มีคุณลักษณะผลิตภัณฑเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานที่กําหนดเพื่อสรางความเชื่อม่ันใหแกผูบริโภควาจะไดรับผลิตภัณฑงานศิลปหัตถกรรมที่มีคุณภาพโดยผูผลิตที่มีทักษะฝมือ 
มีประสบการณ โดยกําหนดผลิตภัณฑเปาหมายหลักในการดําเนินงานประเมินและรับรองมาตรฐาน ไดแก ผลิตภัณฑผาไหม ผาฝาย 
เครื่องเงิน เซรามิค และผลิตภัณฑจักสาน 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 ผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานจํานวน 10 ผลิตภัณฑ 

2 ผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานจํานวน 15 ผลิตภัณฑ 

3 ผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานจํานวน 20 ผลิตภัณฑ 

4 ผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานจํานวน 25 ผลิตภัณฑ 

5 ผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานจํานวน 30 ผลิตภัณฑ  
เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 ผลิตภัณฑ 15 ผลิตภัณฑ 20 ผลิตภัณฑ 25 ผลิตภัณฑ 30 ผลิตภัณฑ 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมที่ไดมาตรฐาน 
(ผลิตภัณฑ) 

3 0.0000 1 0.0300 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

 อยูระหวางดําเนินการเชิญชวนผูประกอบการในเครือขายสมาชิก ศ.ศ.ป. เขารวมขอรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ และการ
จัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่มีความชํานาญเฉพาะประเภทผลิตภัณฑที่กําหนดเปนเปาหมาย ซ่ึงไดแก ผูเชี่ยวชาญดานผา 
(ไหม-ฝาย)เครื่องเงิน เซรามิค และผลิตภัณฑจักสาน เพื่อรวมในคณะผูตรวจประเมินและพิจารณารับรองผลิตภัณฑที่มี
คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        

 ผูประกอบการเห็นความสําคัญที่ตองการสรางการยอมรับในตัวผลิตภัณฑเพื่อสรางโอกาสทางการตลาด  
 เกณฑคุณลักษณะผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมที่กําหนดไวเปนเกณฑมาตรฐาน 
 ความเชี่ยวชาญและประสบการณของผูเชี่ยวชาญเฉพาะประเภทผลิตภัณฑ และหนวยงานประเมินในการตรวจประเมิน

ผลิตภัณฑตามเกณฑมาตรฐาน สามารถสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพผลิตภัณฑน้ันๆ    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

 การสรางความเขาใจกับกลุมผูประกอบการไมสามารถทําไดอยางรวดเร็วอาจตองใชเวลา เน่ืองจากผูประกอบการบางสวนยังไม
ยึดติดกับการผลิตหรือจัดทําผลิตภัณฑดวยวิธีการเดิมๆ และไมเห็นถึงความสําคัญในการที่จะพัฒนาปรับปรุง สงผลใหผลิตภัณฑ
ไมมีคุณภาพและจําหนายไดในราคาต่ํา 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10 จํานวนชางฝมือศิลปหัตถกรรมที่ผานการรับรอง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายศุภพงศ สุขสภา ผูจัดเก็บขอมูล : นางญาณิดา ปานเกษม 

โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 1124 โทรศัพท : 0 3536 7054-9 ตอ 2303 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
     จํานวนชางฝมือศิลปหัตถกรรมที่ ศ.ศ.ป. ใหการรับรอง ซ่ึงจะตองผานประเมินวามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐานการจัดทํา
ผลิตภัณฑตามกระบวนการพัฒนาความรูทักษะฝมือชาง โดยไดรับการประเมินผลจากครูชางในสาขานั้นๆ  
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 ศ.ศ.ป.ใหการรับรองชางฝมือศิลปหตัถกรรมจํานวน 120 คน 

2 ศ.ศ.ป.ใหการรับรองชางฝมือศิลปหตัถกรรมจํานวน 130 คน 

3 ศ.ศ.ป.ใหการรับรองชางฝมือศิลปหตัถกรรมจํานวน 140 คน 

4 ศ.ศ.ป.ใหการรับรองชางฝมือศิลปหตัถกรรมจํานวน 150 คน 

5 ศ.ศ.ป.ใหการรับรองชางฝมือศิลปหตัถกรรมจํานวน 160 คน  

เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

120 คน 130 คน 140 คน 150 คน 160 คน 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนชางฝมือศิลปหัตถกรรมที่ผานการรับรอง 5 0.0000 1 0.0500 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

 สาขาชางที่อยูระหวางดําเนินการยกระดับความรู และทักษะ รวม 178 คน จากสาขาชางตาง ๆ ไดแก  ชางเครื่องเงิน-ทอง  20 
คน, ชางทอผาทอมือ (ผาไหม ผาฝาย) 30  คน, ชางจักสานไมไผ 20 คน, ชางเปาแกว 11 คน, ชางวาดภาพสีนํ้ามัน 46 คน, 
ชางเขียนภาพลายไทย 40  คน และ ชางเคลือบดินเผา 11 คน  

 ดําเนินการฝกอบรมตอยอดความรู ใหแกชางฝมือ เพื่อยกระดับทักษะชางฝมือ ทั้งดานความรู ทักษะ แกชางศิลปหัตถกรรม 
ชางศิลปาชีพ สมาชิกและเครือขาย ศ.ศ.ป. ตามแผนการฝกที่มีกระบวนการ ข้ันตอนและวิธีการจัดทําผลิตภัณฑ อันจะนําไปสู 
การตอยอดความรูแกชางฝมือในการพัฒนาไปในระดับชางผูชํานาญการตอไป 

 การดําเนินงาน จะมุงเนนใหชางฝมือมีการคิด พัฒนาดานการออกแบบทั้งรูปแบบ ลวดลาย และสามารถจัดทําผลิตภัณฑที่ได
จากการออกแบบของตนเองได ทั้งที่เปนผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑเพื่อใชสําหรับผลิตภัณฑอื่นๆ ไดอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน  

 คัดสรรครูภูมิปญญาในแตละสาขาชาง เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับข้ันตอน กระบวนการ วิธีการการจัดทําผลิตภัณฑ โดยการ
สอบถาม และเรียบเรียงเปนกระบวนการ ข้ันตอน การจัดทําผลิตภัณฑ ในแตละข้ันตอน รวมถึงแหลงขอมูลอื่นๆ เพื่อใช
ประกอบการจัดทําคูมือ โดยมีภาพประกอบ พรอมคําบรรยาย แสดงแตละข้ันตอน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

 การดําเนินงานโครงการมีความลาชากวาแผนที่กําหนด เน่ืองจาก ศ.ศ.ป. มีการปรับโครงสรางภายในองคกร และมีการปรับ
กระบวนการดานเอกสารใหถูกตองตามระเบียบงานพัสดุ จึงทําใหการดําเนินงานโครงการไมสอดคลองกับระยะเวลาที่กําหนด 

 ขอมูลเกณฑการประเมินชางฝมือ งานศิลปหัตถกรรม และงานศิลปาชีพในแตละประเภทผลิตภัณฑ มีนอยมาก ดังน้ัน ชางฝมือ
ที่ผานกระบวนการการรับรองทักษะฝมือจะตองผานกระบวนการพัฒนาความรู ทักษะชางในแตละประเภทผลิตภัณฑ ตาม
กระบวนการการพัฒนาทักษะฝมือ และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่ ศ.ศ.ป. กําหนด จึงจะไดรับการรับรองทักษะฝมือ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  11  จํานวนผูประกอบการที่ไดรับรองมาตรฐาน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายศุภพงศ  สุขสภา ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส. กุลรัศม์ิ  ปทมสูต   

โทรศัพท :  08 9900 9534 โทรศัพท :   08 9900 9522 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 การดําเนินการประเมินและรับรองผูประกอบการงานศิลปหัตถกรรมที่อยูในเครือขายสมาชิกของ ศ.ศ.ป.ที่มีคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานที่กําหนด โดยเนนใหความสําคัญกับผูประกอบการที่มีการจัดการผลิตที่ดีใหความสําคัญตอกระบวนการจัดทําผลิตภัณฑ
ตั้งแตข้ันตอนการผลิตจนถึงการสงมอบตอลูกคา   
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 ผูประกอบการที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจํานวน 50 ราย 

2 ผูประกอบการที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจํานวน 55 ราย 

3 ผูประกอบการที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจํานวน 60 ราย 

4 ผูประกอบการที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจํานวน 65 ราย 

5 ผูประกอบการที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจํานวน 70 ราย  
เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จํานวน 50 ราย จํานวน 55 ราย จํานวน 60 ราย จํานวน 65 ราย จํานวน 70 ราย 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนผูประกอบการที่ไดการรับรองมาตรฐาน 
(ราย) 

5 0.0000 1 0.0500 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

 อยูระหวางดําเนินการเชิญชวนผูประกอบการในเครือขายสมาชิก ศ.ศ.ป. เขารวมขอรับการรับรองโดยเนนผูประกอบการผลิตราย
ยอยซ่ึงเปนผูประกอบการผลิตในผลิตภัณฑประเภทผาไหมมัดหม่ี ผาฝายสีธรรมชาติ เครื่องเงิน ผลิตภัณฑจักสาน ในพื้นที่
เปาหมายไดแก กรุงเทพมหานคร สกลนคร นครพนม รอยเอ็ด มหาสารคาม ขอนแกน และสุรินทร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        

 ผูประกอบการเห็นความสําคัญที่ตองการยกระดับและการพัฒนาตนเองเพื่อสรางการยอมรับและสรางโอกาสทางการตลาด  
 เกณฑคุณสมบัติผูประกอบการที่กําหนดไวเปนเกณฑมาตรฐาน 
 ความเชี่ยวชาญและประสบการณของผูเชี่ยวชาญเฉพาะประเภทผลิตภัณฑ และหนวยงานประเมินในการตรวจประเมิน 

ตามเกณฑมาตรฐานที่มีความเชี่ยวชาญดานการตรวจประเมินการบริหารจัดการการผลิต 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

 การสรางความเขาใจกับผูประกอบการอาจเปนไปอยางลาชา เน่ืองจากผูประกอบการบางสวนโดยเฉพาะผูประกอบการรายยอย
ในระดับชุมชนอาจมีขอจํากัดดานสภาพแวดลอมในทองถ่ิน หรือยังมีทัศนคติแบบดั้งเดิม จึงยังไมเห็นถึงความสําคัญในการที่จะ
พัฒนาดานการจัดการผลิต หรือการจัดการที่ดีตอผูบริโภค 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 12 จํานวนลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และสิทธิในทรัพยสินทางปญญา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายศุภพงศ สุขสภา ผูจัดเก็บขอมูล :   นายพิทยา 

โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 1124 โทรศัพท :  0 3536 7054-9 ตอ 2317 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  
     ศ.ศ.ป.ไดสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกศิลปาชีพจดทะเบียนลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือสิทธิในทรัพยสินทางปญญาในผลิตภัณฑศิลปาชีพ 
และศิลปหัตถกรรมของตนเองที่ประดิษฐข้ึน และผลักดันใหนําผลงานที่จดทะเบียนเหลานั้นไปใชประโยชนเชิงพาณิชยอยางเต็มที่ 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร จํานวน 1 ชิ้นงาน 

2 ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร จํานวน 3 ชิ้นงาน 

3 ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร จํานวน 5 ชิ้นงาน 

4 ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร จํานวน 7 ชิ้นงาน 

5 ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร จํานวน 9 ชิ้นงาน  

เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จํานวน 1 ชิ้นงาน จํานวน 3 ชิ้นงาน จํานวน 5 ชิ้นงาน จํานวน 7 ชิ้นงาน จํานวน 9 ชิ้นงาน 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และสิทธิในทรัพยสิน 
ทางปญญา 

5 0 1 0.0500 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
      ในป 2551 ศ.ศ.ป. ไดใหการสงเสริมผลิตภัณฑชนิดตางๆ ใหไดรับการจดทะเบียนลิขสิทธิ์ในผลงาน ดังน้ี  

 ผลิตภัณฑประเภทเซรามิค จํานวน 4 ชิ้นงาน ไดแก เครื่องใชในสปา จํานวน 3 ชิ้นงาน, เครื่องครัว (จาน ชาม) จํานวน 1 ชิ้นงาน  
 ผลิตภัณฑผาฝาย จํานวน 2 ชิ้นงาน  

      ขณะน้ีอยูระหวางการรวบรวมเอกสารประกอบการขอจดทะเบียนตอกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย และคาดวาจะสามารถ
ยื่นขอจดทะเบียนตอกรมทรัพยสินทางปญญาไดภายในไตรมาสที่ 3 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
    ศ.ศ.ป. ไดรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาในการสงเสริม สนับสนุนนักเรียน นักศึกษาในสังกัด
สํานักงานฯ สรางสรรคและพัฒนาผลิตภัณฑศิลปาชีพโดยใชเทคนิคการผลิตเฉพาะที่แตกตางจากการผลิตโดยทั่วไป เพื่อใหผลิตภัณฑมี
ลักษณะโดดเดนเปนที่ตองการของตลาด และสามารถนําผลงานไปยื่นขอจดลิขสิทธิ์ไดตอไป 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

      เน่ืองจากขั้นตอน และเอกสารที่ใชประกอบการในการขอยื่นจดทะเบียนมีจํานวนมาก โดยเฉพาะรายละเอียดกระบวนการ และเทคนิค
การผลิตผลิตภัณฑ ซ่ึง ศ.ศ.ป.จะตองเก็บรวบรวมจากสมาชิกและจัดทําเปนเอกสารฉบับสมบูรณและยื่นตอกรมทรัพยสินทางปญญา ซ่ึงตอง
ใชเวลาในการเก็บรวบรวม นอกจากนี้ จะตองจัดทําเงื่อนไขขอตกลงในการใชประโยชนจากผลงานดังกลาวระหวาง ศ.ศ.ป.กับเจาของผลงาน 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน ระยะเวลา และการชดใชความเสียหายกรณีละเมิดขอตกลง ซ่ึงจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ เพื่อใหสามารถ
เอื้อประโยชนตอกนัอยางเต็มที่ 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 13 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายพงศวัฒนา เจริญมายุ ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพงศวัฒนา เจริญมายุ 

โทรศัพท :  08 9900 9536 โทรศัพท :  08 9900 9536 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กพร. เปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจในประเด็นความพึงพอใจดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
ดานเจาหนาที่ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก และ ศ.ศ.ป. ไดเสนองานบริการจํานวน 12 งานใหแก กพร.พิจารณา โดย กพร. พิจารณา
คัดเลือกงานบริการการอบรมชางฝมือ ของฝายสงเสริมและพัฒนาฝมือชาง สายงานสงเสริมและพัฒนา 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1  

2  

3  

4  

5   
เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 10 0.0000 1 0.1000 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

 ศ.ศ.ป. ไดเสนองานบริการจํานวน 12 งานใหแก กพร.พิจารณา โดย กพร. พิจารณาคัดเลือกงานบริการการอบรมชางฝมือ ของ
สายงานสงเสริมและพัฒนาฝมือชาง สายงานสงเสริมและพัฒนา โดย กพร. จะแจงกําหนดการการตอบแบบสอบถามหรือการ
เขาสัมภาษณตอไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

 ประสิทธิภาพของหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกที่ กพร. จัดจาง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

 การติดตอกับผูรับบริการซึ่งสวนใหญอยูตางจังหวัด อาจเปนอุปสรรคที่สําคัญในการเก็บขอมูล ซ่ึงอาจทําใหไดรับขอมูลที่ไม
สมบูรณเพียงพอตอการประเมิน 

หลักฐานอางอิง :  

 รายชื่อรายบริการของ ศ.ศ.ป. ที่จะคัดเลือกเพื่อทําการประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 14 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายทองอยู ยอดหม่ันเพียร ผูจัดเก็บขอมูล :   นางมาลีรัตน พัฒนตั้งสกุล 

โทรศัพท :  0 3536 7054-9 โทรศัพท :  0 3536 7054-9 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
              ระดับความสําเร็จในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

1 
มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
และมีการอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหนวยตามที่
กรมบัญชีกลางกําหนด 

2 
มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต 
กิจกรรม ศูนยตนทุน คาใชจายตามเกณฑคงคางทั้งคาใชจายทางตรงและคาใชจาย
ทางออม และเกณฑการปนสวนคาใชจาย 

3 
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ.2550 และปงบประมาณ พ.ศ.
2551 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ โดยเสนอใหสํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร.รับทราบ 

4 

เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2550 
และปงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่จัดทําข้ึนในข้ันตอนที่ 3 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือ
ลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลีย่นแปลงดังกลาว และจัดทํา
รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

5 
มีการนําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2552  

เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 1-2 ข้ันตอนที่ 1-3 ข้ันตอนที่ 1-4 ข้ันตอนที่ 1-5 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

10 ระดับ 2 2 0.2000 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 ศ.ศ.ป.ไดมอบหมายใหสายงานการเงนิ บัญชีและพัสดุเปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต และได

มอบหมายใหนางมาลีรัตน พัฒนตั้งสกุล เจาหนาที่สายงานการเงิน บัญชีฯ เขารวมอบรมหลักเกณฑและวิธกีารจัดทําตนทุน
ตอหนวย ซ่ึงจัดโดยกรมบัญชีกลาง 

 ศ.ศ.ป.มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิตกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
ประจําปงบประมาณ 2550 และคาใชจายประจําปงบประมาณ 2550 ตามเกณฑคงคาง รวมถึงเกณฑการปนสวนคาใชจาย  

 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        

 การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตเปนนโยบายที่สํานักงบประมาณและกรมบัญชี กระทรวงการคลังมอบหมายใหสวนราชการ
จัดทําเพื่อประเมินถึงความคุมคาของการใชจายเงินงบประมาณในแตละแผนงาน/โครงการ และกรมบัญชีกลางไดจัดอบรม
ความรูเร่ืองการทําตนทุนตอหนวยผลผลิตใหแกสวนราชการอยางตอเน่ือง 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

 เน่ืองจากผลผลิตของโครงการสวนหนึ่งของ ศ.ศ.ป. ไมสามารถประเมินในเชิงปริมาณได ดังน้ัน การคํานวณจึงไมสามารถให
ผลลัพธที่ถูกตอง 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 15  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ e - Library 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุวพรรณ  ชุตินารา ผูจัดเก็บขอมูล :  นายวาสุเทพ  ธะประสพ 

โทรศัพท :  089 900 9535 โทรศัพท :  089 900 9520 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ศ.ศ.ป. ไดดําเนินการศึกษาออกแบบระบบ e-Library ใหมีความสอดคลองกับระบบงานภายใน ศ.ศ.ป. และเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ 

เพื่อเตรียมจัดทําระบบฐานขอมูลในระบบ e-Library โดยขณะน้ีอยูระหวางการพัฒนาระบบ e-Library ใหแลวเสร็จเพื่อใหสามารถใชงาน
ระบบไดจริงและสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑและเพื่อการเรียนรูตอไป 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 ศึกษาออกแบบระบบ e – Library  ใหสอดคลองกับระบบงานในองคกร 

2 เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ  เพื่อเตรียมจัดทําระบบฐานขอมูล 

3 พัฒนาระบบ e – Library  ไดแลวเสร็จ  และมีการใชงานจริง 

4 มีขอมูลเทากับ 5  ประเภทผลิตภัณฑในฐานขอมูลระบบ e - Library 

5 มีขอมูลเทากับ 10  ประเภทผลิตภัณฑในฐานขอมูลระบบ e - Library  
เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ e – Library 3 2 2 0.0600 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

 ศึกษาระบบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการพัฒนาระบบเปนไปในรูปแบบสากล และสะดวกตอการเขาถึงของระบบ e-Library 
 เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของแลวเสร็จ เพื่อจัดทําระบบฐานขอมูล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 ความรวมมือของหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของในการสนับสนุนดานขอมูล 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

หลักฐานอางอิง :  
หลังจากผานข้ันตอนที่ 3  สามารถเขาดูขอมูลไดที่ www.elibrary.sacict.net  (ชื่อ Website อาจยังมีการเปลีย่นแปลง)   

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.elibrary.sacict.net/


รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยรวบรวมขอมูล (Archives)  ครูชางศิลปาชีพ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุวพรรณ  ชุตินารา ผูจัดเก็บขอมูล :  นายขนก  ลิมปพิชัย 

โทรศัพท :  089 900 9535 โทรศัพท :  089 900 9521 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยรวบรวมขอมูล (Archives) ครูชางศิลปาชีพ 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 ออกแบบโครงสรางศูนยรวบรวมขอมูล  (Archives) 

2 เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะห  จําแนก  จัดหมวดหมูประเภทชางศลิปหัตถกรรม 

3 กําหนดขั้นตอน  วิธีการขึ้นทะเบียนสมาชิกชางศิลปหัตถกรรม  และดําเนินการขึ้น
ทะเบียนชางศิลปหตัถกรรม 

4 มีขอมูลชางศิลปหตัถกรรมเทากับ 5 

5 มีขอมูลชางศิลปหตัถกรรมเทากับ 10  

เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยรวบรวมขอมูล 
(Archives)  ครูชางศิลปาชีพ 

2 2.0000 2 0.0400 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
 มีการปรับโครงสรางของ ศ.ศ.ป. และกําหนดหนวยงานศูนยขอมูลศิลปหตัถกรรม เพื่อทําหนาที่รวบรวมขอมูล Archives   

งานศิลปหัตถกรรม 
 ออกแบบโครงสรางศูนยรวบรวมขอมูล  (Archives) แลวเสร็จ โดยพัฒนาศูนยใหมีความทันสมัยและสะดวกตอการศึกษาคนควา 
 เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะห  จําแนก  จัดหมวดหมูประเภทชางศลิปหัตถกรรม โดยจัดเก็บขอมูลในระบบ e - Member 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

 ความรวมมือของหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ  และครูชาง ดานศิลปหัตถกรรมสนับสนุนขอมูล 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

หลักฐานอางอิง :  

 ส่ือตางๆ ที่จะเปนประโยชนตอการเผยแพรขอมูล อาทิ หนังสือ / VDO / Website ของ ศ.ศ.ป.      
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 17 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายพงศวัฒนา เจริญมายุ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวกฤษณา นิยมสัตย 

โทรศัพท :  08 9900 9536 โทรศัพท :  035 367 054 - 9 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
                          ประเมินตามประเด็นการพิจารณาและแนวทางการปฏิบัติที่ดทีี่ ก.พ.ร.กําหนด 

ระดับคะแนน 
(น้ําหนัก (รอยละ)) 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

80 บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

15  การกําหนดใหมีแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย เปาหมายที่สําคัญ 
15  การติดตามและทบทวนความพอเพียงของระบบงานที่สําคัญ 
15  การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 
15  การประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูงและผูบริหารสูงสุด 
10  การจัดประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
10  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
20 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

10  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
10  การสงเสริมความรู ความสามารถ  

เกณฑการใหคะแนน : 
                เกณฑการใหคะแนนเปนไปตามผลการประเมินตามประเด็นการพิจารณาและแนวทางการปฏิบัติที่ดทีี่ ก.พ.ร.กําหนด โดยมี
นํ้าหนักคะแนนรวมรอยละ 100 และแปลงคาคะแนนดังกลาวเหลือเพียงรอยละ 10 ตามน้ําหนักคะแนนในคํารับรองการปฏิบัติงานฯ  

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 10  1 0.1000 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

 ศ.ศ.ป.ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการเชิงคุณภาพ 
ตามประเด็นการพิจารณาและแนวทางการปฏิบัติที่ดีที่ ก.พ.ร.กําหนด 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

 การมาเขารวมประชุมของประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
 การมอบนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     

 การนัดหมายในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร      
หลักฐานอางอิง :  

 แผนกลยุทธ ศ.ศ.ป. 
 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551 – 2554) 
 รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  18 ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชาญชัย  ฉิมพาลี ผูจัดเก็บขอมูล :  นายชาญชัย  ฉิมพาล ี

โทรศัพท :  08 9900 9533 โทรศัพท :  08 9900 9533 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ระดับคะแนน 
รอยละ 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

1 
การจัดประชุมคณะกรรมการวางแผน/คณะทํางานวางแผนในระดับและจํานวนครั้ง 
ที่เหมาะสม 

2 การวิเคราะหสภาพแวดลอม จุดแข็ง จุดออนขององคการ 

3 
เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติงานมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค นโยบาย 
และพันธกิจขององคการ 

2 
การมีสวนรวมในการจัดทําแผนของพนักงาน และเปดกวางใหมีการสื่อสารทําความ
เขาใจของแผนทั่วทั้งองคการ 

2 
การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 แลวเสร็จและผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ กอน 31 ส.ค.2551  

เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 10 ระดับ 4 4 0.4000 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

 ศ.ศ.ป. ไดวาจาง ดร.สุวิทย เมษินทรีย เปนที่ปรึกษาในการจัดทําแผนกลยุทธ ซ่ึงฝายบริหารไดจัดทํารางกลยุทธและนําเสนอตอ
พนักงาน โดยการจัดประชุมหารือรวมกันทั้งองคกร ในคราวการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เม่ือวันที่ กุมภาพันธ 2551 ซ่ึงเปน
การสรางการมีสวนรวมในการจัดทําแผนของพนักงาน และเปดกวางใหมีการสื่อสารทําความเขาใจของแผนทั่วทั้งองคการ 

 ศ.ศ.ป.นําเสนอแผนกลยุทธการดําเนนิงาน (Business Plan) ประจําป 2552 – 2555 ตอผูแทนจากที่ปรึกษาพิเศษ  
(ฯพณฯ นายธานินทร กรัยวิเชียร) ผูแทนจากคณะกรรมการบริหารฯ (นายสมพล เกียรติไพบูลย นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 
(ปลัดกระทรวงพาณิชย) นายการุณ กิตติสถาพร และ ดร.สุวิทย เมษินทรีย ในวันที่ 25 มีนาคม 2551  

 ศ.ศ.ป.ไดวิเคราะหสภาพแวดลอม จุดแข็ง จุดออนขององคการ และนําผลการวิเคราะหประกอบการจัดทําแผนกลยุทธดังกลาว 
 รายละเอียดของแผนกลยุทธจัดทําข้ึนใหสอดรับกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2551 – 2554 แผนยุทธศาสตรกระทรวง

พาณิชย และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551 – 2554 ของ ศ.ศ.ป.และสอดคลองตามวิสัยทัศน วัตถุประสงค และ 
พันธกิจการดําเนินงานของ ศ.ศ.ป. ที่กําหนดไวในพระราชกฤษฏีกาจัดตั้ง ศ.ศ.ป. พ.ศ.2546  

 ศ.ศ.ป.ไดปรับปรุงแผนงานตามขอสังเกตและนําเสนอตอที่ปรึกษาพิเศษและคณะกรรมการบริหารของ ศ.ศ.ป. เพื่อพิจารณา 
ในวันที่ 25 เมษายน 2551 โดยคณะกรรมการไดมีขอสังเกตให ศ.ศ.ป.ปรับปรุงรายละเอียดแผนงานแลวนําเสนอเพื่อพิจารณา
อนุมัติแผนงานตอไป 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

 ศ.ศ.ป. ไดนํากรอบการพัฒนาตามแผนบริหารราชการแผนดิน 4 ป (พ.ศ.2551 – 2554) และแผนยุทธศาสตรกระทรวงพาณิชย
มาเปนแผนแมบทหลักในการจัดทําแผนกลยุทธ ศ.ศ.ป. ทั้งน้ี เพื่อให ศ.ศ.ป. สามารถดําเนินงานไดอยางสอดคลองตาม
แนวนโยบายแหงรัฐ 

 ที่ปรึกษาพิเศษ และคณะกรรมการบริหารไดมอบนโยบายการพัฒนา ศ.ศ.ป. อยางเปนรูปธรรม และกํากับดูแลการจัดทําแผน 
กลยุทธอยางใกลชดิ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

 กําหนดนัดหมายการประชุมเพื่อนําเสนอแผนกลยุทธไมสามารถ 
หลักฐานอางอิง :  

 รายงานการประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
                                 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                                 (..... )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 19 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายพงศวัฒนา เจริญมายุ  ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพงศวัฒนา เจริญมายุ 

โทรศัพท :  08 9900 9536 โทรศัพท :  08 9900 9536 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
              พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) และความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1 จัดทําแผนงาน/ปฏิทินกําหนดเวลาการประเมินผลงานป 2551 และชี้แจงเจาหนาที่ระดับ

ผูบริหาร 
2 หนวยงานระดับสายงานกําหนดแผนการดําเนินงานโครงการที่แสดงความเชื่อมโยง 

กับเปาประสงคองคกร (TMI) 
3 จัดทําแบบประเมินผลงานระหวาง ผอ.ศ.ศ.ป. กับผูบริหารสายงาน ที่ระบุตัวช้ีวัด  

คาเปาหมายเกณฑการประเมินผล 
4 มีการดําเนินงานประเมินผลตามแผนงาน/ปฏิทินการประเมินผล 

5 ประเมินผลความสําเร็จตามตัวช้ีวัดตามแบบประเมินผลงานระหวาง ผอ.ศ.ศ.ป. กับ
ผูบริหารสายงาน  

เ กณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและ
เปาหมายของระดบัองคกรสูระดับบุคคล 

5 3 3 0.1500 

คําชี้แจงการปฏิบติังาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

 จัดทําแผนงาน/ปฏิทินกําหนดเวลาการประเมินผลงานป 2551 และชี้แจงใหผูที่เกี่ยวของทราบ  
 ติดตามการจัดทําแผนการดําเนินงานโครงการระดับสายงาน (TMI) ที่แสดงความเชื่อมโยงกับเปาประสงคองคกร  
 จัดทําแบบประเมินผลงานระหวาง ผอ.ศ.ศ.ป. กับผูบริหารสายงานแลว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

 ผูบริหารสูงสุดใหความสําคัญกับการจัดทําแผนและการประเมินผล   
 ความเขาใจและความรวมมือของผูบริหารระดับสายงาน/ฝายในการจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

หลักฐานอางอิง :  
 ปฏิทินกําหนดเวลาการประเมินผลงานป 2551 แผนการดําเนินงานโครงการ (TMI) และแบบประเมินผลงานระหวาง 

ผอ.ศ.ศ.ป. กับผูบริหารสายงาน 
 
 


