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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖5 ...................6................. โครงการ 
 จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖5 รวม .................0.................. บาท (ดำเนินการเอง 
และบูรณาการดำเนินการกับฝ่ายอื่นๆ ใน สศท. และหน่วยงานภายนอก โดยไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณที่

ใช้ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑ จำนวนเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างเหมา
บริการเข้าร ่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

 ดำเนนิการเอง สำนักยุทธศาสตรฯ์     

๒ มีเจ้าหน้าที่ได้รับ
การยกย่องเป็น
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานที่
ผ่านการคัดเลือก
จำนวน 1 ราย/ปี 

 ดำเนนิการเอง สำนักยุทธศาสตรฯ์     

๓ หน่วยงาน
ภายนอกเข้าร่วม
กิจกรรมไม่นอ้ย
กว่า 3 หน่วยงาน 

 ดำเนนิการเอง สำนักยุทธศาสตรฯ์     

๔  สศท. มี
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ประจำปี 

ดำเนนิการเอง สำนักยุทธศาสตรฯ์     

๕ จำนวนเจ้าหนา้ที่
และลูกจ้างเหมา
บร ิการเข ้าร ่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ผู้เข้ารับการอบรม
ม ีความรู้  ความ
เข้าใจ ในหลักสูตร
เกี่ยวกับการพัฒนา
องค ์กรคุณธรรม
มากขึ้น 

ร่วมกับ 
หน่วยงานภายนอก 

สำนักยุทธศาสตรฯ์     

6  ผู้เขา้รับการอบรมมี
ความรู ้ความเข้าใจ 
ในการนำหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงมา
ประยกุต์ใช้กับการ
ทำงานหัตถกรรม
มากขึน้ ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 85 

ร่วมกับฝ่ายอื่นๆ 
ใน สศท. 

สำนักยุทธศาสตรฯ์     

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
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3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร 
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มี การจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน …………4………. แห่ง (เทศบาลตำบลราชคราม , มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย , 
โรงเรียนวัดโพธิ์แตง และสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย) รวมผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรเครือข่าย จำนวน …………54……..….. คน 

• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน........-..........คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี้ 

o อายุ 13 - 24 ปี จำนวน....................คน 
o อายุ 25 - 40 ปี จำนวน................... คน 
o อายุ 41 - 60 ปี จำนวน....................คน 
o อายุ 60 ปีข้ึนไป จำนวน.....................คน 

** หมายเหตุ ไม่ได้จัดเก็บข้อมูลการสำรวจ 
• หน่วยงาน/องค์กรทั ้งภายในและภายนอกที ่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

   พระมหากษัตริย์ จำนวน …………2………. แห่ง (สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย และเทศบาลตำบลราช
คราม) 

• จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ……….60.……….. คน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง  
จังหวัด กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานที่ร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลหน่วยงาน 
 ชื่อหน่วยงาน    สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
 ช่ือ - สกุล ผู้ประสานงาน น.ส. ชญาภัช  ป้อมมี  สังกัด  กระทรวงพาณิชย์ 
 โทรศัพท ์  -  มือถือ  082 – 914 - 7446 
 อีเมล  chayapat.p@sacit.or.th  

ส่วนที่ 2 ผลสำเร็จของการดำเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ 
สรุปภาพรวมของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ยุทธศาสตร์ละไม่เกิน 10 บรรทัด พร้อมแนบไฟล์รูปภาพประกอบการรายงาน จำนวนไม่เกิน 6 รูป 

ยุทธศาสตร์ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 

1. วางระบบฐานการเสริมสรา้งคณุธรรม
ของบุคลากรกระทรวง 
    1.1 การส่งเสริมกิจกรรมทำความ
ด ีด ้วยค ุณธรรม “จ ิตอาสา” อาทิ  
อาสาสมัครช่วยเหลือ บริจาคสิ่งของ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ในโอกาสต่างๆ 
    1.2 กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าที่ที่มี
การปฏิบัต ิงานตามหลักเกณฑ์การ
ค ัด เล ือกผ ู ้ประพฤต ิตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรมของ สศท. 

2. วางระบบฐานรากการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาคธุรกิจและภาคส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง 
    2.1 โครงการ/กิจกรรม 

3. วางระบบฐานรากการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
ของกระทรวง 
    3.1 จ ัดก ิจกรรมว ันสำคัญทาง
ศาสนา/การปฏิบัติธรรม/การสืบสาน
ประเพณีร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
อาทิ หน ่วยงานในพื ้นท ี ่ ใกล ้เค ียง 
หน่วยงานเครือข่าย  

1) กิจกรรมทำความดีด้วยคุณธรรม “จิตอาสา” 
- จัดกิจกรรม “จิตอาสา”ณ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมฯ ราชินูปถัมภ์ จ.นนทบุรี 

 
2) กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าที่  
- สศท. ตระหนักถึงการส่งเสริมบุคลากรให้ประพฤติปฏบิัติ

ตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ จึงกำหนดให้มี
การคัดเลือกผู้ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรมของ 
สศท. เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 
3) จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/การปฏิบัติธรรม/

การสืบสานประเพณี 
- จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจำปี 2565 เมื่อ

ว ันที่ 8 เมษายน 2565 และเช ิญชวนคนไทยสรงน้ำ
พระพุทธรูป เพื่อเป็นสิริมงคลในช่วงเทศกาลปีใหม่ไทย 

สรุปโครงการ/กิจกรรม 
ที่โดดเด่น ในช่วงป ี
พ.ศ. 2560 - 2565 
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ยุทธศาสตร์ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

 
- วันคล้ายวันสถาปนาสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 

(องค์การมหาชน) sacit จัดงานวันคล้ายวันสถาปนาสถาบัน
ส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) ครบรอบปีที่ 
1 ก้าวสู่ปีที่ 2  ในวันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 2565 โดย
กิจกรรมช่วงเช้าการสักการะพระพิฆเนศวร พิธีทำบุญ
พระสงฆ์สวดเจริญพระพุทธมนต์ และร่วมบริจาคสิ่งของ 
และขนมให้กับโรงเรียนวัดโพธิ์แตงใต้ (ปัญญานุวัตรวิทยา) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้
เป็นเอกภาพ 

1. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความ
เข้มแข็งและเป็นเอกภาพ 
    1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและเผยแพร่แผนฯ ให้บุคลากร
ในองค์กรรับทราบแนวทางปฏบิัติร่วมกัน 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
    2.1 จัดกิจกรรมอบรมตามหลักสูตร
เก ี ่ยวกับการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
เพื่อให้บุคลากรสามารถนำแนวทางจาก
การฝ ึกอบรมไปปร ับใช ้  ขยายผลใน
องค์กรและสามารถเชื ่อมโยงไปสู ่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และเผยแพร่
แผนฯ ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบแนวทางปฏิบัตร่ิวมกัน 
- เผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้

บุคลากรในองค์กรรับทราบแนวทางร่วมกัน เพื่อสร้างและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาลและขับเคลื่อนระบบการบริหาร
จัดการด้านคุณธรรม 
- เผยแพร่วิดีโอ เรื ่อง “คุณธรรม คุณทำได้” ของศูนย์

คุณธรรม (องค์การมหาชน) เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

2) จัดกิจกรรมอบรม ตามหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม 

- เข้าร่วมกิจกรรมเทศนาฟังธรรมสร้างใจเป็นสุข ยุคโควิด – 
19 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ“ปลุกจิตด้วยธรรม หยุดคอรัปชันด้วย
ใจ” เม ื ่อวันที ่ 23 กุมภาพันธ ์ 2565 จัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงพาณิชย์ 
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ยุทธศาสตร์ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

- เข้าร่วมกิจกรรมฟังธรรมสร้างใจเป็นสุข ยุคโควิด – 19 ครั้ง
ที ่ 4 เมื ่อวันพุธที่ 20 กรกฎาคม 2565 เวลา 10.00 – 
13.30 น. จัดโดยศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) กระทรวงพาณิชย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

1. สร้างและพัฒนาการขยายเครือข่าย
ขับเคลื ่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกระทรวงพาณิชย์ รวมถึง
การส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย
ภายในและภายนอก 
    1.1 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการนำ
หลักปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้กับการทำงานหัตถกรรม 

1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการทำงานหัตถกรรม 
- กิจกรรมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ครูจุไรรัตน์ สรรถสุข 

ครูช่างศิลปหัตถกรรม ปี 2558 ประเภทเครื่องจักสาน 
จันทบุรี (เสื ่อกกยกลาย) สำหรับนำปรัชญาพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้กับการทำงานหัตถกรรม เมื ่อวันศุกร์ที ่ 27 
พฤษภาคม 2565 

 

ส่วนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 ....ไม่มี................................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
 ....ไม่มี................................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 
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