
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ป งบประมาณ 2566

    สถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องคการมหาชน) หรือ สศท.ไดรับอนุมัติจัดทําแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2566 โดยมีโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มศักยภาพ

และประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแผนยุทธศาสตรที่ 5 

องคกรแหงความสุข กลยุทธที่  5.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน วัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรของ สศท. ไดพัฒนาความรู ทักษะ

และความชํานาญใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

กอใหเกิดประโยชนสูงสุด นําองคกรสูความเปนเลิศ ทั้งการจัดฝกอบรมภายในองคกรและ

ภายนอกองคกร หลักสูตรออนไลนขององคกร รวมทั้งระบบการประมินผลการปฏิบัติงาน แผน

สืบทอดตําแหนงเสนทางความกาวหนาอาชีพของการเลื่อนตําแหนงที่เหมาะสม ดังนี้

1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สศท. เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

 1.1 สําหรับคณะกรรมการ/ผูบริหารระดับสูง ในหลักสูตรวุฒิบัตรการกํากับดูแลกิจการ

สําหรับกรรมการและ ผูบริหารระดับสูงขององคกรกํากับดูแล (Regulator) รัฐวิสาหกิจและ

องคการมหาชน (PDI)

        1.2 หลักสูตรทั่วไปที่ทุกหนวยงานจําเปนตองไดรับการอบรม และหลักสูตรที่จําเปนและ

เกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติโดยตรง

        1.3 กิจกรรมการถายทอดความรู กิจกรรมสัมพันธ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอก

สถานที่ จํานวน 1 ครั้ง

        1.4 จางที่ปรึกษากิจกรรมประเมินตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะความสามารถ 

เพื่อนําไปสูแผนสืบทอดตําแหนง ภายใตโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานและบริหารทรัพยากรบุคคล กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน


