
                     

  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 
  

 

หน่วยงาน ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ 

 

   

  

รอบการรายงานผล เดือนกันยายน (1 ต.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2561) 
 

   

                     

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผล 
ประเมิน  

คะแนน ITA 
  

 

- 
 

 

1. Function Base 1.1 มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมจากการด าเนินงาน   
        

           

   

   1.1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ 635.08 
(ล้านบาท) 

713.60 
(ล้านบาท) 

  

 
    

           

   

   1.1.2 มูลค่าเพิ่มทางสังคม - ผ่าน 
  

 
    

           

   

   1.1.3 ความสามารถทางการหารายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครฐั 3.02 
(ล้านบาท) 

3.52 
(ล้านบาท) 

  

 
    

           

   

1.2 ความส าเร็จในการส่งเสริมช่างหัตถกรรมท่ีได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติจาก ศ.ศ.ป. 

30.00 
(ร้อยละ) 

47.54 
(ร้อยละ) 

  

 
    

           

   

1.3 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้ 20.00 
(รูปแบบ) 

22.00 
(รูปแบบ) 

  

 
    

           

   

1.4 จ านวนสมาชิกท่ีมีการรวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือรวมกลุ่มท า 
ธุรกิจร่วมกันใน Value Chain 

5.00 
(ร้อยละ) 

8.00 
(ร้อยละ) 

  

 
    

           

 

2. Agenda Base 2.1.1 การสร้างความรับรู้ ความเข้าใจแกป่ระชาชน 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
   

   

 

2.2 จ านวนเครือข่ายท่ีร่วมผลักดนัอัตลักษณ์ผ้าพ้ืนถิ่นสู่การ 
ใช้งานที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตคนรุ่นใหม่ (Weaving Streets) 

3.00 
(ราย) 

4.00 
(ราย) 

 

 
  

   

 

3. Area Base ไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 3 - - - 
   

 

4. Innovation Base    1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององคก์าร 
มหาชนรายไตรมาส 

  
     

   

 

      4.3.2.1 การพจิารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน ( 
น้ าหนกัรอ้ยละ 0.25) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

      4.3.2.2 การพจิารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน ( 
น้ าหนกัรอ้ยละ 0.25) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

      4.3.2.3 การพจิารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ( 
น้ าหนกัรอ้ยละ 0.25) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

      4.3.2.4 การพจิารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการ 
สารสนเทศ (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

      4.3.2.5 การพจิารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

      4.3.2.6 การพจิารณารายงานด้านการเงิน (น้ าหนักร้อยละ  
0.25) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

      4.3.2.7 การพจิารณารายงานด้านภารกิจหลกั (น้ าหนกัรอ้ยละ  
0.25) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

   1.5 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (น้ าหนักร้อยละ 1.75)   
    

   

 

      4.3.5.1 มีรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเสี่ยงและ 
ภารกจิหลักขององค์กร (น้ าหนกัรอ้ยละ 0.25) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

      4.3.5.2 มีข้อมูลงบการเงนิ (น้ าหนกัรอ้ยละ 0.25) - ผ่าน 
 

 
  

   

 

      4.3.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็น 
รายบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

      4.3.5.4 มีข้อมูลการเข้าประชมุของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 
 (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

      4.3.5.5 มีข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชนและ 
อนกุรรมการ (น้ าหนักร้อยละ 0.25) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

      4.3.5.6 มีข้อมูลภารกิจหลกั และแผนยุทธศาสตร์ (น้ าหนัก 
ร้อยละ 0.25) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

                 

                     

      

 
 

หมายถึง ผ่านการประเมิน 
 

  

หมายเหต ุ
    

   

ผลประเมิน 
  

      

      

 
              

       

หมายถึง ไม่ผ่านการประเมิน 
 

         



                      

  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 
  

 

หน่วยงาน ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ 

 

   

  

รอบการรายงานผล เดือนกันยายน (1 ต.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2561) 
 

   

                      

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผล 
ประเมิน  

คะแนน ITA 
  

 

- 
 

 

4. Innovation Base       4.3.5.7 มีข้อมูลที่ส าคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน ( 
น้ าหนกัรอ้ยละ 0.25) 

- ผ่าน 
 

 
   

   

 

4.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให ้
บริการ 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
  

   

 

4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 96.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
  

   

 

4.3 ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกจิการ   
    

   

 

   4.3.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ 
งานประจ าปีภายในเวลาที่ก าหนด 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

   4.3.3 การรายงานผลการด าเนินงานแก่รฐัมนตรทีี่ก ากับดูแล 
องค์การมหาชน (น้ าหนกัรอ้ยละ 0.5) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

   4.3.4 การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ (น้ าหนักร้อยละ 1) - ผ่าน 
 

 
  

   

 

   4.3.6 มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ 
ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการรว่มแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับผล 
ประเมนิและก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  (น้ าหนักร้อยละ 2) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

   4.3.7 มีการจดัให้มีกิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของ 
คณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  (น้ าหนักร้อยละ 1) 

- ผ่าน 
 

 
  

   

 

4.4 ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมขององค์การมหาชน 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
  

   

 

5. Potential Base 5.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กรและบุคลากร ระยะ 5  
ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

- ผ่าน 
  

 
    

         

            

                      

       

 
 

หมายถึง ผ่านการประเมิน 
 

  

หมายเหต ุ
    

   

ผลประเมิน 
  

      

       

 
              

        

หมายถึง ไม่ผ่านการประเมิน 
 

          

 


