
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

 การจัดท าขอบเขตงาน (Terms of 
Reference : TOR)  
 - การก าหนดขอบเขตงาน (TOR) การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง การจ้างท่ีปรึกษา มีการก าหนด
ขอบเขตงาน หรือเน้ืองานท่ีเกินความจ าเป็น
เพ่ือให้มีการประมาณการราคาในส่วนน้ี โดย
มีผลประโยชน์ทับซ้อนท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณไม่คุ้มค่า โปร่งใส
 - มีการประสานกับบริษัท หรือผู้ท่ีจะมาเป็น
คู่สัญญาต้ังแต่เร่ิมต้น เพ่ือก าหนดคุณลักษณะ
หรือขอบเขตงาน (TOR) และน าร่าง TOR 
ดังกล่าวมาให้คณะกรรมการพิจารณาลงนาม
เป็นผู้ก าหนด อาจเป็นการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบริษัทหรือผู้ท่ีจะมาเป็นคู่สัญญา

สูงมาก  - หน่วยงานจัดท าเอกสารรายงานการขอซ้ือขอจ้าง ซ่ึง
ประกอบไปด้วยขอบเขตการจ้างงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
ราคากลาง และวงเงิน ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ วิธีการและ
เหตุผลของการจ้าง หลักเกณฑ์การพิจารณา และแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีความเหมาะสมกับลักษณะการ
จ้างงาน เพ่ือท าหน้าท่ีกล่ันกรองและจัดท าการก าหนดขอบเขต
งาน (TOR) รวมถึงให้เจ้าหน้าท่ีกรอกแบบฟอร์มการ
ตรวจสอบและรับรองของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรับผิดชอบในการ
จัดซ้ือจัดจ้างถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานตามแนวทาง  
ของการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
 - เร่งรัดการคัดเลือกบรรจุแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีพัสดุในต าแหน่ง
ว่างให้ครบถ้วน
 - ส่ือสารแนวทางและข้ันตอนการจัดท าคุณลักษณะหรือ
ขอบเขตงาน (TOR) ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบ
- ส่ือสารบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการผู้ท าหน้าท่ีก าหนด
คุณลักษณะหรือขอบเขตงาน (TOR) เพ่ือการปฏิบัติท่ีถูกต้อง
- การจัดท าคุณลักษณะและขอบเขตงาน (TOR) ให้ด าเนินงาน
เป็นไปตาม “พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ     จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560”    อย่างเคร่งครัด

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ยังไม่พบเหตุการณ์ท่ีเป็นผลจากการไม่
ปฏิบัติตาม พรบ. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับการเงินการคลังและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

การท าสัญญา 
เจ้าหน้าท่ี/คณะกรรมการผู้ตรวจรับพัสดุ 
เรียกรับ/รับสินบน ของขวัญ ผลประโยชน์อ่ืน
จากผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เพ่ือเพิกเฉย/งด/ลด
ค่าปรับ/ขยายเวลาส่งมอบงานตามสัญญา เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 

*ประเมินผลกระทบด้านการเงิน

สูง  - สถาบันมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจรับงาน ก าหนด
ด าเนินการภายใน 5 วันท าการ 
 -  สร้างการรับรู้ ปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้าน
การทุจริต ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับในองค์กร
อย่างต่อเน่ือง

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ยังไม่พบเหตุการณ์ท่ีเป็นผลจากการไม่
ปฏิบัติตาม พรบ. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับการเงินการคลังและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
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