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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ศ.ศ.ป.  
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

รอบเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้บุคลากรตระหนักและต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกให้มีความตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  ประพฤติตน

ให้อยู่ในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ได้ 

1. สร้างจิตส านึกท่ีตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของ
การทุจริต 
 

1. จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยม 
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75 ของบุคลากรใน ศ.ศ.ป. 
2. การจัดอบรม/เสนวนาเพื่อปลุก
จิตส านึกบุคลากรในองค์กร จ านวนไม่
น้อยกว่า  2 ครั้ง / ปี 
 
  
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม จัดโดย ศ.ศ.ป.  
1) การจัดอบรมเรื่อง “การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตในองค์กร” จัดเมื่อวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2560 มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมทั้งหมด 
62 คนจาก 78 คน คิดเป็นร้อยละ 79.48  
(จัดโดยฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
2) การจัดอบรมการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ เมื่อวันที่ 17 
เมษายน 2561 มีบุคลากรเข้าร่วมทั้งหมด 66 
คน จาก 79คน คิดเป็นร้อยละ 83.5 (จัดโดย
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ)  
3) การจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกตระหนักรู้การ
ทุจริต เป็นกิจกรรมสร้างจิตส านึกตระหนักรู้การ
ทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบของพฤติกรรมทุจริตเมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2561 มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมทั้งหมด 
58 คน จาก 67 คน คิดเป็นร้อยละ 86.56 (จัด
โดยฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
 

ผลที่ได้ 
1. จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีความตระหนัก และได้รับการ
ปลูกฝั่งให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 3 
กิจกรรมเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 82.83 
ของบุคลกรใน ศ.ศ.ป.  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้บุคลากรตระหนักและต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกให้มีความตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  ประพฤติตน

ให้อยู่ในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ได้ 

 
โครงการ/กิจกรรม จัดโดย หน่วยงานภายนอก 
1. วันต่อต้านคอร์รับชันสากล (ประเทศไทย)    

(จัดโดยองค์กรต่อต้านคอร์รับชัน) เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2560 

2. การพัฒนาระบบราชการให้เกิดความโปร่งใส 
(จัดโดย กระทรวงพาณิชย์) เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2561   

3. หลักเกณฑ์และมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม (จัดโดย กระทรวงพาณิชย์) เมื่อวันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2561 

4. การเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน      
(จัดโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงพาณิชย์) เมื่อวันที่ 3-4 มีนาคม 
2561 

5. ร่วมเสวนา "ชวนสังคมร่วมปกป้อง พลเมือง 
ตื่นรู้ สู้โกง" (จัดโดยองค์กรต่อต้านคอร์รับชัน) 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้บุคลากรตระหนักและต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกให้มีความตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  ประพฤติตน

ให้อยู่ในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ได้ 

6. วันต่อต้านคอร์รัปชัน 2561 “คนไทย..ตื่นรู้สู้
โกง”เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2561 จัดโดย 
องค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) 

7. เสริมสร้างศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต (Focus Point) เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2561 (จัดโดย ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์) 

 
 3. จ านวนครั้งที่เผยแพร่ข่าวสารหรือ

กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริตหรือองค์
ความรู้ด้านระเบียบวินัยไม่น้อยกว่า 10 
ครั้ง/ปี 

ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ได้จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ “SACICT Zero Corruption” รายเดือน 
ประกอบด้วยเนื้อหาที่เก่ียวกับกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือองค์ความรู้ด้านระเบียบวินัย โดยน า
ประเด็นการตรวจพบของฝ่ายตรวจสอบภายใน  
ฝ่ายบัญชี-การเงินและพัสดุ  ฝ่ายกฎหมาย หรือ
ฝ่ายจัดซื้อและพัสดุ มาน าเสนอปัญหาที่พบและ
แนวทางป้องกันเพ่ือไม่เกิดการกระท าผิดใน ศ.ศ.ป.  
เพ่ือสร้างการสื่อสาร การตระหนักรับรู้อย่างเป็น
ระบบภายในองค์กร และสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานและสิ่งที่ต้องควรระวังใน
การปฏิบัติงานภายในองค์กร 
 
 
 

ผลที่ได้ 
เอกสารเผยแพร่ครั้งแรกเดือน
พฤศจิกายน 2560 ถึงกันยายน 2561
จ านวน 11 ฉบับ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้บุคลากรตระหนักและต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกให้มีความตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  ประพฤติตน

ให้อยู่ในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ได้ 

2. ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลา
และสร้างความเป็นพลเมืองดี  
 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 ของจ านวนเจ้าหน้าที่ของ  
ศ.ศ.ป. 

1. กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ เดือนละครั้ง (จัด
โดยฝ่ายอ านวยการ) 
2. กิจกรรมการเปิดบทสวดมนต์ผ่านเสียงตาม
สาย ตั้งแต่เวลา 8.00 – 8.30 น. (จัดโดยฝ่าย
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และฝ่ายอ านวยการ) 
3. กิจกรรม SACICT เราท าดีด้วยหัวใจ อาสาพา
เข้าวัด รักษ์สะอาด” เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2561 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณบดินทรเทพวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 66 พรรษา ร่วมกันท าความ
สะอาดบริเวณภายในวัด ณ วัดป่าภูริทัตตปฏิปท
ราม อ.สามโคก จ.ปทุมธานี (จัดโดยฝ่าย
อ านวยการ) มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมทั้งหมด 56 คน 
จาก 68 คน คิดเป็นร้อยละ 82.35 (จัดโดยฝ่าย
อ านวยการ) 
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
1. เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในสัปดาห์เผยแพร่
พระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา
ประจ าปี 2561 เพ่ือน้อมถวายเป็นพุทธบูชาใน
การบ าเพ็ญทานบารมีขององค์สมเด็จพระสัมมาสัม
พุทธเจ้าร่วมเป็นเจ้าภาพและรับฟังเทศน์มหาชาติ 
เวสสันดรชาดก (กัณฑ์ที่ 11 กัณฑ์มหาราช)       
ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ 

จ านวนบุคลากรที่ร่วมกิจกรรม เฉลี่ยอยู่
ที่ร้อยละ 82.35  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้บุคลากรตระหนักและต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกให้มีความตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  ประพฤติตน

ให้อยู่ในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ได้ 

3. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
4. ส่งเสริมการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใสปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
1. จ านวนโครงการในปีงบประมาณ 
2561  มีการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการหรือกิจกรรม 

1. กิจกรรมอบรม “สติ สร้างปัญญา พัฒนางาน” 
เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2561 บรรยายธรรมโดย
พระอาจารย์ประสงค์ ปริปุญโณ เจ้าหน้าที่ได้ฝึก
เจริญสติผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน ปลุก
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้าง
ความแข็งเกร่งในการปฏิบัติงานที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับการท างานต่อไป มีเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมทั้งหมด 57 คน จาก 68 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.82 (จัดท าโดยฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 
1. กิจกรรม “ชีวิตใหม่ ใต้ร่มพระบารมี” จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 26-29 กรกฎาคม 2561  
(จัดท าโดยฝ่ายส่งเสริมคุณค่า และฝ่ายบริหาร
กิจกรรมและเครือข่ายการตลาด) 
2. กิจกรรมเสวนา “ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและกล้ายืน
หยัดผ่านบุคคลต้นแบบ” ในวนัพฤหัสบดีที่ 7 
มิถุนายน 2561 (จัดโดย กระทรวงพาณิชย์) 
3. กิจกรรม “ความดี สร้างได้ เริ่มที่ใจตนเอง” 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการเป็นจิต
อาสา จ านวน 53 คน จาก 68 คน คิดเป็นร้อย
ละ 77.94      
 
 

จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีความตระหนักรู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของการทุจริต และเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 96 ของ
เจ้าหน้าที่ ศ.ศ.ป. 
 
 
 
ศ.ศ.ป.ด าเนินโครงการโดยจัดกิจกรรม
จัดแสดงนิทรรศการเทิดพระเกียรติ และ
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ชนเผ่าน ามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต เพื่อให้เกิดการเรียนรู้   
คุณค่าและประโยชน์ของการอนุรักษ์ วิถี
ชีวิตความเป็นอยู่ของแต่ละชนเผ่า โดย
การท างานหัตถกรรมมาสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ เพ่ือไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  พัฒนาระบบบริหารและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป้าประสงค์ : เพื่อเป็นการพัฒนาระบบบริหารและการบริการ ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ได้ 

1. เสริมสร้างพัฒนาระบบการบริหาร
และการบริการให้มีมาตรฐานและมี
การก ากับดูแลองค์กรที่ดีตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

1. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ระดับท่ี 1 ศึกษา วิเคราะห์เรื่องสินบน
เพ่ือจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน  
ระดับท่ี 3 น าข้อมูลมาจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางการป้องกันเรื่องสินบนในการ
ปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 5 จัดเวทีชี้แจง อธิบายคู่มือหรือ
แนวทางการป้องกันเรื่องสินบนในการ
ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรในองค์กร 
พร้อมประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางฯ 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ จดหมาย
ข่าว Website และ สื่อ On line อ่ืนๆ 
  

1. ศ.ศ.ป.ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือต่อต้านการให้
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และได้เผยแพร่ผ่านสื่อ Online และสื่อสิ่งพิมพ์ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้การวางมาตรการ กลไกใน
การป้องกันการรับสินบนอย่างจริงจัง ซึ่งต้อง
อาศัยความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ จากทุกฝ่าย 
ว่า ศ.ศ.ป. บริหารงานตามหลักธรรมภิบาล มีการ
ท างานด้วยความโปร่งใสปลอดการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลที่ได้ 
ความส าเร็จในการด าเนินงานอยู่ที่ระดับ
ที่ 5 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
เป้าประสงค์ : 1.  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์กร ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งเสริมสร้างความเชื่อม่ัน ความปลอดภัย และความไว้วางใจใน    

ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ได้ 

1. พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
และอาสาสมัคร ในการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวน
เจ้าหน้าที่ของ  ศ.ศ.ป. 
 
 
 
 
 
 
 
2. จ านวนเจ้าหน้าที่เป็นอาสาสมัครที่
ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือ
น าไปสู่การเป็น SACICT ZERO 
CORRUPTION ไม่น้อยกว่า 4 คน 
3. จ านวนเจ้าหน้าที่ของ ศ.ศ.ป. เข้าร่วม
โครงการเกี่ยวกับเฝ้าระวังและตรวจสอบ
การทุจริตขององค์กร ไม่น้อยกว่า 1 คน 
 
  

1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้ตรวจ
ติดตามภายใน (Internal Quality Audit 
Training) ส าหรับการตรวจติดตามภายในระบบ
คุณภาพ ISO 9001:2015 ของ ศ.ศ.ป.  เมื่อ
วันที่ 3-4 เมษายน 2561 เพ่ือการรักษา
คุณภาพและพัฒนาให้ดีขึ้น และร่วมกันวิเคราะห์
ขั้นตอนการด าเนินงาน ไม่ให้เกิดความเสี่ยงใน
เรื่องการทุจริต มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมทั้งหมด 44 คน 
จาก 47 คน คิดเป็นร้อยละ 93.61 
 
2. มีเจ้าหน้าที่ ศ.ศ.ป. อาสาสมัครเป็นสมาชิก
เครือข่าย SACICT ZERO CORRUPTION 
จ านวน 5 คน 
 
3. มีเจ้าหน้าที่ของ ศ.ศ.ป. ผ่านการคัดเลือกเข้า
ร่วมโครงการ การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง “MOC 
Watch Dog”จ านวน 1 คน และได้เข้าร่วมอบรม
แล้วเมื่อวันที 21-22 เมษายน 2561 
 
 
 
 
 

ผลที่ได้ 
1. จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมสร้างระบบป้องกันการทุจริต 
มีความตระหนักรู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของการทุจริต มีเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 
95 ของเจ้าหน้าที่ ศ.ศ.ป. 
 
 
 
2. มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร
เข้าร่วมกิจกรรม วันต่อต้านคอร์รัปชัน 
2561 “คนไทย..ตื่นรู้สู้โกง”เมื่อวันที่ 
6 กันยายน 2561 
3. เจ้าหน้าที่ท่ีผ่านการคัดเลือกเข้า
ร่วมอบรม MOC Watch Dog 
หลักสูตร "การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
ในองค์กร" จ านวน 1 คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
เป้าประสงค์ : 2. มีระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ เพื่อสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามทุจริตขององค์กร 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ได้ 
1. พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ก าหนดรูปแบบการ
รายงานผลการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่สมบูรณ์ 

1. ระดับของความส าเร็จในการน า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ระดับท่ี 1 ศึกษา วิเคราะห์ช่องทาง 
รายละเอียดข้อมูล และระบบเทคโนโลยี
ที่น ามาใช้กับการรับเรื่องร้องเรียน  
ระดับท่ี 3 การน าระบบเทคโนโลยีมาใช้
ในการรับเรื่องร้องเรียน  
ระดับท่ี 5 จัดท ารายงานข้อร้องเรียน 
และผลการจัดการข้อร้องเรียนเป็นราย
ไตรมาส 
 
 
  

1. พัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนและ
จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
1.1 ได้ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนบน 
www.sacict.or.th  ให้สามารถกรอก
รายละเอียดบนแบบฟอร์มการร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งข้อ
ร้องเรียนถึงหน่วยงานที่รับผิดชอบได้โดยตรง  
1.2  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เกี่ยวกับการร้องเรียน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและประชาชน มีส่วนร่วมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต อาทิ แบบเขียนข้อ
ร้องเรียน การท า QR code และ Roll up  
       เพ่ิมการประชาสัมพันธ์และรับเรื่อง
ร้องเรียนในพ้ืนที่จัดประชุมสมาชิกใน 4 ภูมิภาค 
คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เชียงใหม่ 
ขอนแก่น และนครศรีธรรมราช 
1.3  การรายงานข้อร้องเรียนและผลการจัดการ
ข้อร้องเรียน เป็นประจ าทุกไตรมาสและเผยแพร่
ผ่าน Website SACICT 

ผลที่ได้ 
   ความส าเร็จอยู่ในระดับที่ 5 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เป้าประสงค์ :  1. เพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านการต่อต้านการทุจริตให้เป็นองค์กร ที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ได้ 

1.  ส่ ง เสริมสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีคะแนนไม่ต่ า
กว่า 85 คะแนน 

1. ด าเนินการจัดท าเอกสารน าส่งเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2561 

ยังไม่ทราบผลคะแนน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เป้าประสงค์ :  2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการท างาน ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ได้ 
1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และการด าเนินงานในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

1. จ านวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ใน
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ 
ไม่ต่ ากว่า 2 รูปแบบ 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เกี่ยวกับการร้องเรียน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและประชาชน มีส่วนร่วมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต อาทิ แบบกรอกข้อ
ร้องเรียน การท า QR code และ Roll up และ
เว็บไซต์ www.sacict.or.th 
2. การประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องเรียนใน
พ้ืนที่จัดประชุมสมาชิกใน 4 ภูมิภาค คือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เชียงใหม่ ขอนแก่น และ
นครศรีธรรมราช 

ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 5 
รูปแบบ คือ  
1. เอกสารกรอกข้อร้องเรียน 
2. Roll up จ านวน 4 อัน 2 แบบ 
3. จัดท า QR Code  
4. ประตูหน้าลิฟท์ ชั้นส านักงาน 
5. ป้ายคัทเอ้าท์ บริเวณหน้า ศ.ศ.ป. 

 

http://www.sacict.or.th/

