
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) หรือ สศท. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

   จากรายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.13 คะแนน หรือระดับ A ซึ่งตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด คือ การป้องกันการ
ทุจริต ได้เท่ากับร้อยละ 100 และตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 64.77 
   จากผลการประเมิน สศท. มีผลคะแนน OIT ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งสะท้อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ซึ่งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ สศท. มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะรักษาระดับคะแนนในระดับยอดเยี่ยมไว้ โดย
สร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรในองค์กรให้ตระหนักถึงการรักษาคุณภาพการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ ที่แสดงถึง
การป้องกันการทุจริตขององค์กรที่เกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง 
  



 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  
 สศท. ได้จัดประชุมคณะทำงานด้านจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส ของสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรม
ไทย (องค์การมหาชน) ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 15 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม 301 ชั้น 3 สศท. เพ่ือรายงาน
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 และแนวทางเพื่อการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีถัดไป จาก
รายงานผลการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการมอบหมายงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีผลการประชุมเพ่ือกำหนดมาตรการการยกระดับคะแนนในปีถัดไป ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด / 
ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับจากผลการประเมิน 

ความคิดเห็น 
ของคณะกรรมการเพื่อการยกระดับ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตามความเห็น 

ของคณะกรรมการฯ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
     คู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน ผู ้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสอแนะให้เพ่ิมเติมคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เนื ่องจากไม่ปรากฎรายละเอียด
แสดงถึงคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรเดียวกัน 

 
     ผอ. สศท. มอบหมายให้ปรับปรุง
คู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน 
เพ ื ่ อให ้หน ่วยงานม ีแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที ่ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรเดียวกันและเพ่ือให้
ตัวชี้วัดดังกล่าวมีเกณฑ์คะแนนดีขึ้น 

 
สำนักอำนวยการ

กลาง 
 
 
 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

 

งาน/
กิจกรรม/ 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ 

1. การ
ปรับปรุง
คู่มือหรือ
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

- บันทึก สอ 0110(1) / 0468 เรื่อง แจ้งเวียนคู่มือปฏิบัติงานของฝ่ายบัญชี การเงิน และ
งบประมาณ ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. คู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายบัญชี การเงินและงบประมาณ 
2. คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ปี 2566 
 
 
 
 



 

งาน/
กิจกรรม/ 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ 

2. การ
ดำเนินการ
ตาม
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

- แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ สศท. เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 

 


