






เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 

........................................................................... 
ตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน ๗ อัตรา 
 ๑) หัวหน้าฝ่าย จำนวน 1 อัตรา  
   1.1  หัวหน้าฝ่ายการตลาดดิจิทัลและสื่อสารการตลาด 
หน้าที่ความรับผิดชอบ (โดยย่อ) 
   ปฏิบัติการและสร้างสรรค์งานค้าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ จัดทำระบบของการค้าออนไลน์ ศึกษา 
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์เพ่ือสร้างเนื้อหาเพ่ือจูงใจ ปรับปรุงข้อมูล ให้ดำเนินงานตามเป้าหมาย ตลอดจน
ดำเนินการสนับสนุนและมุ่งการขาย หลักการปฏิบัติงานการส่งเสริมและการสื่อสารที่ดีไปยังลูกค้าโดย 
ออกแบบข้อความ (Content) อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงการกำกับดูแลสื่อ และการบริหารการรับรู้ CEM & 
CRM  รวมถึงการส่งเสริมการบริโภค วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์เพ่ือการวางแผนรูปแบบ และบริหารหลังการขาย    
อีกทั้งยังปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการดำเนินงาน
ขององค์กร 

คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
  - ปริญญาตรีในสาขาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน 
    ประสบการณ์การทำงานในลักษณะงานที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลกันไม่น้อยกว่า 8 ปี  
    หรือเคยดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่อาวุโสมาไมน่้อยกว่า 3 ปี 
 

๒) เจ้าหน้าที่อาวุโส จำนวน ๒ อัตรา 
          2.1  เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ประเมินผลและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร 
หน้าที่ความรับผิดชอบ (โดยย่อ) 
   ปฏิบัติงานด้วยการเป็นตัวกลางสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ทำการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ตลอดจนดำเนินการสำรวจ รวบรวมและประมวลผลข้อมูล เพ่ือนำไปปฏิบัติงานด้านการ
วิเคราะห์นโยบายและแผน วิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกและภายใน เพื่อสร้างกลยุทธ์และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ตลอด Value Chain นำไปจัดทำแผนและแนวทางการดำเนินงาน สรุปรายงาน รวมถึงการให้คำแนะนำ       
สร้างความเข้าใจอันดีในองค์กร อีกทั้งยังปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์        
พันธกิจ และทิศทางการดำเนินงานขององค์กร 
 

          2.๒  เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายเลขานุการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ (โดยย่อ) 

 ปฏิบัติงานเลขานุการ การบริหารงานทั่วไป การจัดเตรียมเอกสารการประชุม  ตลอดจนดูแลการ
จัดการต้อนรับ แนะนำการจัดสถานที่การเตรียมประชุมรวมไปถึงการเตรียมพัสดุ อุปกรณ์ที่จะต้องใช้ในการ
ประชุม รวบรวมการจัดเก็บเอกสารเพ่ือสะดวกในการค้นหาและเป็นหลักฐานทางราชการ ร่วมดำเนินการ
ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในและบุคคลภายนอกเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น รายงาน
ผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่าง ๆ รวบรวมข้อมูลอีกทั้งยังปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการดำเนินงานขององค์กร 

 

คุณสมบตัิประจำตำแหน่ง 
 - ปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน 
    ประสบการณ์การทำงานในลักษณะงานที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลกันไม่น้อยกว่า 6 ปี  
             หรือเคยดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการมาไมน่้อยกว่า 3 ปี 
 



2/๒ 

 
      ๓) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ๔ อัตรา 
          3.1  เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาความร่วมมือวิเทศสัมพันธ์และบริหารความเสี่ยง 
หน้าที่ความรับผิดชอบ (โดยย่อ) 
  ปฏิบัติงานด้านบริหารการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและจัดสรรทุนเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนศิลปหัตถกรรมไทย ดำเนินการจัดฐานข้อมูล MOU ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการวางแผนด้าน
ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีสำหรับองค์กรและพันธมิตร สนับสนุนกิจกรรมสร้าง
ความร่วมมือ และเตรียมข้อมูลเพ่ือการเจรจาร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ ตลอดจนการร่างหนังสือตอบโต้ 
วิเคราะห์งานด้านบริหารความเสี่ยง ประเด็นปัญหาและสถานการณ์เสี่ยง เพ่ือวางแผนงานในการกำกับดูแล
และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง พัฒนาระบบ เพ่ิมขีดความสามารถนำมากำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง 
สนับสนุนและส่งเสริมความตระหนักรู้ในเรื่องความเสี่ยง งานคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้องค์กร 
อีกท้ังปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการดำเนินงานของ
องค์กร 

  3.2 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารจุดจำหน่ายและงานแสดงสินค้า 
หน้าทีค่วามรับผิดชอบ (โดยย่อ) 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับดำเนินการจัดการจุดหน่าย จัดระบบของจุดจำหน่าย จัดการประสานการทำงาน 
และแสวงหารายได้จากจุดจำหน่ายและพ้ืนที่จุดจำหน่ายทั้งภายในและภายนอก สร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ตลอดจนการศึกษาวิเคราะห์เพื่อเขียนเสนอโครงการเลือก/ จัดสถานที่/ จัดกิจกรรม เพื่อมุ่งสนับสนุนงานขาย 
อีกทั้งยัง ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการดำเนินงาน
ขององค์กร 

  3.3 เจ้าหน้าที่ฝ่ายข้อมูลศิลปหัตถกรรมและสมาชิก 
หน้าที่ความรับผิดชอบ (โดยย่อ) 
 ปฏิบัติงานดำเนินการตามแผนงานโครงการ รวบรวมองค์ความรู้ด้านหัตถศิลป์ สำรวจข้อมูลสมาชิก 
การปฏิบัติงานข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้หายากไว้ในระบบ ดำเนินการส่งเสริมการรับรู้การจัดแสดงด้าน
ศิลปหัตถกรรม และดำเนินการตามเกณฑ์เพ่ือการคัดเลือกยกย่อง ครูศิลป์ ครูช่างฯ รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการดำเนินงานขององค์กร 
 ปฏิบัติการจัดและจำแนกประเภทผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย แบ่งประเภทของผลิตภัณฑ์เพ่ือการ
กำหนดอัตลักษณ์งานศิลปกรรมไทย ตรวจสอบอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์นวัตศิลป์ไทย และจดทะเบียนสิทธิบัตร 
รวมทั้งการประสานงานเพ่ือจัดการประชุมรับรอง อัตลักษณ์ เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลทางด้านผลิตภัณฑ์  

 3.4 เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
หน้าที่ความรับผิดชอบ (โดยย่อ) 
  ปฏิบัติงานในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ และทิศทางงานวิจัยและนวัตกรรมขององค์กร  
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์และลดต้นทุนการผลิตให้แก่ผลิตภัณฑ์ ทำการวิจัยและ
ศึกษาความเป็นไปได้ของนวัตกรรมทางด้านผลิตภัณฑ์ ตลอดจนส่งเสริมการใช้และถ่ายทอด เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ผ่านการวิจัยกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี   

คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
  - ปริญญาตรีในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงาน 

……………………………………………………………………. 


