
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ศ.ศ.ป. 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ - กนัยายน ๒๕๖๒ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ : เพื่อใหบุ้คลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี           
มีคุณธรรม จริยธรรมสูก่ารเป็นบุคคลต้นแบบและวางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมในองค์กร 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดท่ีได้ 
๑. การประกาศเจตนารมณ์
บรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต
และก าหนดนโยบายคุณธรรม หรอื
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

จ านวนรายช่ือและลายเซ็นต์ลาย
ลักษณ์อักษรของเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างเหมาบริการทีส่มัครใจเข้าร่วม
ก าหนดและรับทราบการประกาศ
ข้อตกลงมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของ
บุคลากรใน ศ.ศ.ป. 

ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กร
คุณธรรม ตามประกาศศูนย์สง่เสริมศิลปา
ชีพระหว่างประเทศ ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๒ และได้เผยแพร่ภายใน ศ.ศ.ป. และ 
www.sacict.or.th  

ผลที่ได้ 
รายช่ือผู้สมัครใจเข้าร่วม
กิจกรรม ๕๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๗๑ ของบุคลากรใน ศ.ศ.ป.   

สูงกว่าเป้าหมาย 

๒. สร้างจิตส านึกที่ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบ
ของการทจุริต อีกทั้งปลกูฝงั
คุณธรรมและจริยธรรม 

๑. จ านวนบุคลากรผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
มีความตระหนกัรู้ และไดร้ับการ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่
ยอมรบัการทุจริต และปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๕ ของบุคลากรใน ศ.ศ.ป. 
 

จัดอบรม 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 เรือ่ง “คุณธรรมเป้าหมายของ
องค์กร” เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2461  
ครั้งที่ 2 เรือ่ง คุณธรรมเป้าหมายของ
องค์กร เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 
2562 

ผลที่ได้ 
จ านวนบุคลากรผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนัก รู้
ถึงปัญหา และผลกระทบของ
การทจุริต ผ่านการอบรม 
จ านวน ๒ ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
อบรมจ านวน 65 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 93 ของ
บุคลากรใน ศ.ศ.ป.  

 
สูงกว่าเป้าหมาย 



 ๒. จ านวนครั้งทีเ่ผยแพร่ข่าวสารหรอื
กรณีศึกษาเกี่ยวกบัการทุจริตหรือ
องค์ความรู้ด้านระเบียบวินัยไม่น้อย
กว่า ๑๒ ครั้ง/ปี 

มีการจัดท าเอกสารเผยแพร่ “SACICT 
Zero Corruption” เป็นรายเดือน
ตั้งแต่เดือนเดือนตลุาคม 2561 - 
กันยายน 2562 รวมจ านวน 12 ฉบับ 

ผลที่ได้ 
จ านวนครั้งทีเ่ผยแพร่ข่าวสาร
การทจุริตลงใน SACICT 
Zero Corruption ในปี 
๒๕๖๒ จ านวน ๑๒ ครั้ง 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๓. มีคุณธรรมเป้าหมายขององค์กร จัดกิจกรรมอบรม “คุณธรรมเป้าหมาย
ขององค์กร” โดยใหเ้จ้าหน้าที่  ทุกคน
ในองค์กรมสี่วนร่วม  ในการค้นหา 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
โดยยึดหลกั พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และได้ปฏิญญาร่วมกันในองค์กร 
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 และ
ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กร
คุณธรรม เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 

ผลที่ได้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรมี
ส่วนร่วมในการค้นหา 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” โดยยึดหลัก 
พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา และประกาศ
เจตนารมณ์การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๓. ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลา
และสร้างความเป็นพลเมอืงด ี

จ านวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนบุคลากร
ใน ศ.ศ.ป. 

- จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิทุกวัน
พระ (เดือนละ ๒ ครั้ง) เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล มาอย่างต่อเนื่อง และมี
เจ้าหน้าที่ใน ศ.ศ.ป. ผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนเข้าร่วมกจิกรรม  
-  ร่วมเป็นเจ้าภาพและรบัฟังเทศน์
มหาชาติ เฉลิมพระเกียรติฯ พลเรือเอก 
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
อาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขต
อุดมศักดิ์ (เสด็จเตี่ย) เนื่องในวโรกาสวัน
คล้ายวันประสูติ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑  

ผลที่ได้ 
จ านวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมเข้าร่วม ๓ กิจกรรม
ตลอดทั้งปี เกินร้อยละ ๗๕ 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด
ใน ศ.ศ.ป.  

 
 
 
 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 



- พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัย
มงคล แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร, สมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๑ วันพุธที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

๔. ส่งเสรมิการสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน เพื่อ
ต่อต้านการทจุริต และปลกู
จิตส านึก 

จ านวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนบุคลากร
ใน ศ.ศ.ป. 

- การรณรงค์ไมร่ับของขวัญและ
ผลประโยชน์อื่นใด ในเทศกาลปีใหม่ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ และโปสเตอร์  
 

ผลที่ได้ 
มีการรณรงค์ไมร่ับของขวัญ
และผลประโยชน์อื่นใด ใน
เทศกาลปีใหม่ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ และโปสเตอร ์
(ไม่มีการรณรงค์ลดการใช้
ถุงพลาสติก อย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน)  

 
 
 
 

 
ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : พัฒนาระบบบริหารและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป้าประสงค์ : เพื่อเป็นการพฒันาระบบบริหารและการบริการให้มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และเปิดโอกาสใหผู้้รบับริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามามสี่วนร่วม   
                  ในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดท่ีได้ 
เสริมสร้างพัฒนาระบบการบริหาร
และการบรกิารให้มีมาตรฐานและมี
การก ากบัดูแลองค์กรที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑. ระดับความส าเรจ็ในการจัดท า
คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานเพื่อ
ป้องกันการทจุริตในการปฏิบัติงาน 
ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการ 
ระดับที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อ
จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
ระดับที่ 2 น าข้อมลูมาจัดท าคู่มือ
หรือแนวทางการป้องกัน 
ระดับที่ 3 น าเสนอคู่มือหรอืแนว
ทางผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการ 
ระดับที่ 4 การประชาสัมพันธ์คู่มอื
หรือแนวทาง ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
อาทิ Newsletter Website และ
สื่อดิจทิอลอื่นๆ  
ระดับที่ 5 การจัดกจิกรรม เพื่อใหม้ี
การน าคู่มือหรือแนวทางที่เผยแพร่
มาใช้ปฏิบัติงานจริง 

จัดท าคู่มือป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงาน 
โดยคู่มือผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการ และเผยแพรล่งใน 
Website www.sacict.or.th แล้ว 

ผลที่ได้ 
ความส าเรจ็ในการปฏิบัติงาน
อยู่ที่ ระดับ 4 การ
ประชาสมัพันธ์คู่มือหรือ
แนวทาง ผ่านสื่อ
ประชาสมัพันธ์ อาทิ 
Newsletter Website และ
สื่อดิจทิอลอื่นๆ  
 

 
 
 
 

 
อยู่ในระดับ ๔  

ของระดบั
ความส าเรจ็ ซึ่งมี
ระดับสูงสุดคือ

ระดับ ๕ 

 
 

http://www.sacict.or.th/


ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
เป้าประสงค์ : ๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์กร ได้มีส่วนรว่มในการต่อต้านการทุจริต รวมทัง้เสรมิสร้างความเช่ือมั่น ปลอดภัย และความไว้วางใจในระบบการป้องกัน  
                      และปราบปรามการทุจริต 
                  ๒. มีระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และมีความเป็นมอือาชีพ เพื่อสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามทจุริตขององค์กร 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดท่ีได้ 
๑. การเข้าร่วมกับแผนพัฒนาระบบ
การเฝ้าระวังและอาสาสมัคร เพือ่
เฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกระทรวง
พาณิชย ์

จ านวนเจ้าหน้าที่ของ ศ.ศ.ป. สมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับเฝ้าระวัง
และตรวจสอบการทุจริตขององค์กร 
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 3 คน 

มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ต่อต้านการทจุริต จ านวน 2 ราย 
1. น.ส.ปิยะพร  ปิตะฝ่าย 
2. น.ส.อรวีย์  บุญให ้

ผลที่ได้ 
มีเจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม
การต่อต้านการทุจริต 
จ านวน 2 ราย  
 
 

 
ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
๒. พัฒนาระบบเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริตให้มปีระสิทธิภาพ น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ก าหนด
รูปแบบการรายงานผลการ
ด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนที่
สมบรูณ์ 

ระดับของความส าเร็จในการพฒันา
ระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
เรื่องอื่นๆ  
ระดับที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ช่องทาง
รายละเอียดข้อมลู และระบบ
เทคโนโลย ี
ระดับที่ 3 การน าระบบเทคโนโลยี
มาใช้ในการรับเรือ่งร้องเรียน 
ระดับที่ 5 จัดท ารายงานข้อร้องเรียน
และผลการจัดการข้อรอ้งเรียนเป็น
รายไตรมาส 

มีการจัดท ารายงานข้อร้องเรียน และผล
การจัดการข้อร้องเรียนเป็นรายไตรมาส 
ซึ่งได้มีการด าเนินการรายงาน และน า
ผลข้ึนเผยแพร่ใน www.sacict.or.th 
แล้ว 

ผลที่ได้ 
ความส าเรจ็ อยู่ในระดบั 5 
จัดท ารายงานข้อร้องเรียน
และผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนเป็นรายไตรมาส 
 

 
อยู่ในระดับ ๕   
ซึ่งเป็นระดบั

ความส าเรจ็สงูสุด 

 
 
 

http://www.sacict.or.th/


ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เป้าประสงค์ : ๑. เพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านการต่อต้านการทุจริตใหเ้ป็นองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจรติ ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตและ 
                      ประพฤติมิชอบตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
                  ๒. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามทจุริต 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดท่ีได้ 
๑. ส่งเสรมิสนบัสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีคะแนนไม่
ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 

ITA มีระดับคะแนน 83.92 คะแนน ผลที่ได้ 
ศ.ศ.ป. มีระดบัคะแนน ITA 
83.92 คะแนน ซึ่งไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย  

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๒. สร้างการรับรู้เกี่ยวกบับทบาท
หน้าที่ และการด าเนินงานในด้าน
การสง่เสรมิจริยธรรมและต่อต้าน
การทจุริต 

๑. จ านวนรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู้ไม่ต่ ากว่า ๒ 
รูปแบบ 
 

จัดท าป้าย Standy จ านวน 2 รูปแบบ 
เพื่อเป็นการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
และติดตั้งประชาสมัพันธ์ไว้บริเวณ
ด้านหน้าลิฟท์ ที่มีบุคคลภายนอกมา
ติดต่องาน 

ผลที่ได้ 
จัดท าป้าย Standy จ านวน 
2 รูปแบบ  
 
 
 

 
 
 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 ๒. ส่งข้อมลูให้ ศ.ป.ท. ของกระทรวง
พาณิชย์ จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง
ต่อปี (รายไตรมาส) 

จัดส่งข้อมูลของ ศ.ศ.ป. ลงในวารสาร 
“MOC ZERO CORRUPTION 
JOURNAL” จ านวน 1 ครั้ง (ประจ าไตร
มาสที่ 1) และมีเนือ้หาเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมอบรมคุณธรรมเป้าหมายของ
องค์กร เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 

ศ.ศ.ป. ส่งข้อมูลลงในวารสาร 
MOC ZERO CORRUPTION 
JOURNAL  จ านวน 1 ครั้ง 
(ประจ าไตรมาสที่ 1)  

 
 
 

 
ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
 


