
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ไตรมาส 1/2563

ผลการด าเนินงาน
1 จัดอบรมเพื่อพัฒนา เสริมสร้างทักษะและเพิ่มสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับเจ้าหน้าที่ จ านวน 5 ครั้ง 

1) อบรมเรือ่ง "การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 2560 และการปฏิบัติงาน การเงิน การคลังภาครัฐ ตามระเบียบ การเบิกเงินจากคลัง ” 
โดยวทิยากรผูท้รงคณุวฒุจิากส างานการคลงัจังหวดัพระนครศรอียธุยา” เมื่อวันที่ 11พฤศจิกายน 2562 
ณ ห้องประชุมลายขิด ชั้น 2 ศ.ศ.ป. เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ และการเงินการคลังภาครัฐเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

2) อบรมเรื่อง "การเป็นตัวแทนฝ่ายบริหารระบบคุณภาพ (QMR และผู้ช่วย QMR) ตาม
มาตรฐาน ISO : 9001 : 2015”  เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมยกไหม ชั้น 2 ศ.ศ.ป. 
โดยวิทยากร นายพิรุฬห์ สรไชยสัมฤทธิ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดี แอนด์ พี คอนซัลแตนท์ แอนด์ 
เทรนนิ่ง จ ากัด เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การเป็นตัวแทนฝ่ายบริหาร
ระบบคุณภาพ (QMR และผู้ช่วย QMR) ตามมาตรฐาน ISO : 9001 : 2015 และข้อปฏิบัติที่เก่ียวข้อง

3) อบรมเรือ่ง "ข้อก าหนดตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 การเป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมเอกสาร
กลาง และสายงาน/ฝ่าย (DC)”  เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมยกไหม ชั้น 2 ศ.ศ.ป. 
โดยวิทยากร นายพิรุฬห์ สรไชยสัมฤทธิ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดี แอนด์ พี คอนซัลแตนท์ แอนด์ 
เทรนนิ่ ง  จ า กัด เพื่อ ให้ เ จ้าหน้าที่ที่ เ ก่ียวข้องมีความรู้ความเข้า ใจในข้อก าหนดตามมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 และบทบาทหน้าที่ในการเป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมเอกสารกลาง และสายงาน/ฝ่าย (DC)

4) อบรมเรื่อง "การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0”  เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
ณ ห้องประชุมยกไหม ชั้น 2 ศ.ศ.ป. โดยวิทยากร ส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรูค้วามเขา้ใจใน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามกรอบการบริหารจัดการองค์การ ที่ส านักงาน ก.พ.ร.  
ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการน าไปใช้ในการประเมินองค์การด้วยตนเองที่ครอบคลุมภาพรวมใน
ทุกมิติ เพื่อยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการให้เทยีบเท่ามาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานราชการ
ปรับปรุงองค์การอย่างรอบด้านและอย่างต่อเนื่อง (Public Sector Management Quality Award : 
PMQA) และเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการประเมินตนเองตามกรอบการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA 4.0

5) อบรมเรือ่ง "การอบรมสัมนาและศึกษาดูงานจังหวัดกาญจนบุรี”  เมื่อวันที่ 20-21 ธันวาคม 
2562 ณ โรงแรมไมด้า รีสอร์ท กาญจนบุรี เพื่อเป็นกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และสร้างเสริมความ
สามัคคดีในองค์กร โดนมีกิจกรรมการสร้างค่านิยมองค์กร การแบ่งกลุ่มเจ้าหน้าที่เพื่อเข้าร่วม Walk Rally
ทดสอบตามฐานต่างๆ ที่เสริมสร้างค่านิยมขององค์กร กิจกรรมแบ่งกลุ่มเพื่อสร้างสรรค์ผลงานผ้าขาวม้า
ไทย และกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ ชุมชนบ้านหนองขาว โดยมีครูหมากบ  บุญเฉลย ครูช่างศิลปหัตถกรรม 
ปี 2554 



2 ส่งเจา้หนา้ทีไ่ปอบรมเพือ่เพิม่สมรรถนะเฉพาะต าแหนง่ จ านวน 3 หลักสตูร ดังนี้ 

ที่ วันเดอืนปี การอบรม ผู้เขา้อบรม

1 1– 2 ต.ค. 2562 การบริหารความเสี่ยง COSO ERM 2017 
จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี
ในพระบรมราชปูถัมภ์

น.ส.สุพัตรา  มหาชนะวงศ์
และน.ส.จารุวรรณ  บุญจงค์

2 6 – 26 ธ.ค. 2562 นักบริหา รพาณิชย์ ร ะดับต้น  รุ่ นที่  26 
จัดโดย ส านักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิต
พัฒนาบริหารสาสตร์ และกระทรวงพาณิชย์

นายรังสิมันต์  โกศลศิษฎ์
และนายวิทยา อึ้งมณีภรณ์

3 17 ธ.ค. 2562 การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครฐัด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดโดยกรมบัญชีกลาง

น.ส.กรวรรณ  โพธิ์จาน



3 จัดอบรมถา่ยทอดองคค์วามรู้ (Knowledge Management : KM) จ านวน 3 ครั้ง 8 เรื่อง

ที่ วันเดอืนปี การอบรม ผู้ถ่ายทอด

1 25 ต.ค. 2562 7 habits of highly efficient 
people by Stephen Covey

นางจันทิรา ยิมเรวัต วิวัฒน์รัตน์
ประธานกรรมการ ศ.ศ.ป.

2 25 ต.ค. 2562 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
แล ะประ เด็ นที่ เ ก่ี ยวข้ อ งกับการ
คุ้มครองส่วนบุคคในการท าธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ

นายราวิน  ไชยทิพย์

3 25 ธ.ค. 2562 SACICT CRAFT TREND 2020 น.ส.วันวรรษา ขุนจ ารัส

4 27 พ.ย. 2562 งานศิลปหัตถกรรมในประเทศภูฏาน น.ส.บุรฉัตร ศรีวิลัย

5 27 พ.ย. 2562 ตัวชี้วัด ก.พ.ร. น.ส.ชญาภัช ป้อมมี

6 27 ธ.ค. 2562 The Next Big Thing for Social 
Media in 2020

น.ส.ศิรินทร์ทิพย์ ศรีใหม

7 27 ธ.ค. 2562 การบริหารความเสี่ยง (COSE ERM 
2017)

น . ส . สุ พั ต ร า  ม ห า ช น ะ ว ง ศ์
และน.ส.จารุวรรณ บุญจงค์

8 27 ธ.ค. 2562 เส้นทางหัตถกรรมของสาธารณรัฐ
เกาหลี

น.ส.รชนาท พจนารถ

ผลการด าเนนิงานในไตรมาสที่ 1/2563 จากการจัดกิจกรรมอบรมทั้งภายในภายนอกสถานที่
และการส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมภายนอก ช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ได้พัฒนากระบวนการคิด เพิ่มทักษะในการ
ท างานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน เรียนรู้ทฤษฎี
หลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้สูงขึ้น เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
และการแบ่งปันถ่ายทอดความรู้อันเป็นการบริหารจัดการความรู้ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 



รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ไตรมาส 2/2563

ผลการด าเนินงาน
1.จัดอบรมเพื่อพัฒนา เสริมสร้างทักษะและเพิ่มสมรรถนะที่จ า เป็นส าหรับเจ้าหน้าที่  จ านวน 
2 ครั้ง 

1) อบรมเรือ่ง การสรา้งวฒันธรรมองคก์ร “ค่านยิมองค์กร : Accountability จิตส านึกในความ
รับผิดชอบและ Integrity ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม” บรรยายโดยพระมหาสมปอง ตาลปุตโต 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมใหญ่แพรวา ชั้น 2 อาคารศาลาพระมิ่งมงคล ศูนย์ส่งเสริม
ศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 

2) อบรมเรือ่ง "การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสของการด าเนนิงานหนว่ยงานภาครฐั 
(ITA) บรรยายโดยนางฉววีรรณ นิลวงศ ์ต าแหนง่ขา้ราชการบ านาญ/พนกังานราชการ และนางสาวทพิา
กร ค าเกดิ ต าแหนง่นกัวชิาการยตุธิรรมช านาญการ”  เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมยกไหม 
ชั้น 2 อาคารศาลาพระมิ่งมงคล ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน)  



2 ส่งเจา้หนา้ทีไ่ปอบรมเพือ่เพิม่สมรรถนะเฉพาะต าแหนง่ จ านวน 2 หลักสตูร ดังนี้ 

ที่ วันเดอืนปี การอบรม ผู้เขา้อบรม

1 30-31 ม.ค. 2563 อบรม เตรียมความพร้อมจัดซ้ือ
จัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563

นายเฉลิมชาติ เสริฐพร
รนึกและนายคณวัฒน์ 
เจริญหิรัญ

2 2,6,9,13,16,17,
20,23 มี.ค.2563

นักบริหารยุทธศาสตร์ รุ่นที่ 3 นางสาวชญาภัช  ป้อมมี

3 จัดอบรมถา่ยทอดองคค์วามรู้ (Knowledge Management : KM) จ านวน 2 ครั้ง 5 เรื่อง

ที่ วันเดอืนปี การอบรม ผู้ถ่ายทอด

1 5 ก.พ. 2563 DesignThinking อาจารย์พจนา สีมันตร

2 5 ก.พ. 2563 ก า ร จั ด ร ะ ดั บ ศั ก ย ภ าพ  แ ล ะ
เ ชื่ อ ม โ ย ง เ ค รื อ ข่ า ย ส ม า ชิ ก 
(SACICT Craft Network)

นายขนก  สิมปิพิชัย

3 28 ก.พ. 2563 Growth Mindset 
(กรอบแนวคิดแบบเติบโต)

นางจันทนี เทียนวิจิตร

4 28 ก.พ. 2563 ท าความรู้จักครูและทายาท
ปี 2563

นางสาวกุลรัศมิ์ ปัทมสูต

5 28 ก.พ. 2563 เครื่องแบบพิธีการของ
ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ ศ.ศ.ป. 
(ชุดปกติขาว)

นายราวิน ไชยทิพย์

ผลการด าเนนิงานในไตรมาสที ่2/2563 จากการจัดกิจกรรมอบรมทั้งภายในภายนอกสถานที่
และการส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมภายนอก ช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ได้พัฒนากระบวนการคิด เพิ่มทักษะในการ
ท างานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคใีนองค์กร การปรับปรุงพัฒนาการปฏบิัติงาน เรียนรู้ทฤษฎี
หลักสูตรต่างๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ใหสู้งขึ้น เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
และการแบ่งปันถ่ายทอดความรูอ้ันเป็นการบรหิารจัดการความรู้ภายในองคก์รอย่างมีประสิทธภิาพ


