
 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ผลักดันสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ทั้งในส่วนที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ที่หน่วยงานจะดำเนินการ  

และกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในทุกมิติ เพื่อยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

 

  ยุทธศาสตร์ : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในทุกมิติ เพื่อยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าหมายที่ 1 ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพทั่วทั้งองค์กร และการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

1) ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศมีระดับดีขึ้น 

เป้าหมายที่ 2 ด้านส่งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร  
 2)  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานและบริหารทรัพยากรบุคคล แห่งคุณธรรมและความโปร่งใส วัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 

     วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกระดับ 

       2. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 

       3. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้กับบุคลากรทุกระดับให้ประพฤติปฏิบัติหน้าที่และดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  

                        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
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แผนปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 
   

การดำเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม ศักยภาพ 

และประสิทธิภาพในการดำเนินงานและบริหารทรัพยากรบุคคล แห่งคุณธรรมและความโปร่งใส วัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. กิจกรรมทำดีด้วยคุณธรรม “จิตอาสา”        

1) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ทำความดีถวาย

เป็นพระราชกุศลและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศวร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันพ่อ

แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 ณ วัดป่าภูริทัตตปฏิปทาราม  

จังหวัดปทุมธานี 

    65 คน 

 

23,850 

 

สำนัก

ยุทธศาสตร์ 

และวิเทศ

สัมพันธ์ 

2) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา "สืบสาน ถ่ายทอดงาน

ศิลปหัตถกรรมไทยสำหรับผู้ประสบปัญหาทางสังคมและ

ครอบครัว ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" บูรณา

การความร่วมมือกับกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ  

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงมนุษย์ 

    1 องค์กร/
ชุมชน 

23,450 

 

สำนัก

ยุทธศาสตร์ 

และวิเทศ

สัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 
   

การดำเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม ศักยภาพ 

และประสิทธิภาพในการดำเนินงานและบริหารทรัพยากรบุคคล แห่งคุณธรรมและความโปร่งใส วัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 

3) กิจกรรมจิตอาสา ทำดีรับบริจาคหนังสือและอ่าน

หนังสือหรือบทความให้คนตาบอดผ่านแอปพลิเคชัน 

"Read for Blind" มูลนิธิคนตาบอดไทย  

(TAB Foundation) 

    10 เรื่อง/

บทความ 

ดำเนินการเอง

โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนัก

ยุทธศาสตร์และ

วิเทศสัมพันธ์ 

3.2 กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าที่ผู้ประพฤติตน 

ตามหลักประมวลจริยธรรม องค์การมหาชน 

       

1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ประพฤติ 
ปฏิบัติตนของสถาบันฯ ตามหลักประมวลจริยธรรม 

สศท. (อ้างอิง ประมวลจริยธรรม สำหรับกรรมการ 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การ

มหาชน) 

    4 คน 2,500 

 

สำนัก

ยุทธศาสตร์และ

วิเทศสัมพันธ์ 

3.3 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และการ

เผยแพร่แผนฯ ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบแนวทาง

ปฏิบัติร่วมกัน 
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แผนปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 
   

การดำเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม ศักยภาพ 

และประสิทธิภาพในการดำเนินงานและบริหารทรัพยากรบุคคล แห่งคุณธรรมและความโปร่งใส วัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบัน 
ส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน)  

ประจำปี พ.ศ. 2567 

    1 แผน ดำเนินการเอง

โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนัก

ยุทธศาสตร์และ

วิเทศสัมพันธ์ 

3.4 จัดกิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  

การต่อต้านการทุจริต 

       

1)  กิจกรรมรณรงค์ปลุกจิตสำนึกอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม

ด้วยหลัก 3Rs รักษ์โลก (Reduce คิดก่อนใช้), Reuse 

ใช้แล้วใช้อีก และ Recycle นำกลับมาใช้ใหม่) 

    10 สำนัก/ฝ่าย ดำเนินการเอง

โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนัก

ยุทธศาสตร์และ

วิเทศสัมพันธ์ 

2) กิจกรรม "บุญกิริยาวัตถุ 3" เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ 
จริยธรรม ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร เนื่องในวัน

พ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566  

ณ วัดป่าภูริทัตตปฏิปทาราม จังหวัดปทุมธานี 

    1 ครั้ง 

 

4,300 สำนัก

ยุทธศาสตร์และ

วิเทศสัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 
   

การดำเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม ศักยภาพ 

และประสิทธิภาพในการดำเนินงานและบริหารทรัพยากรบุคคล แห่งคุณธรรมและความโปร่งใส วัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 

3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 

ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

หลักธรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

และกตัญญู 

    1 ประกาศ ดำเนินการเอง

โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนัก

ยุทธศาสตร์และ

วิเทศสัมพันธ์ 

4) กิจกรรมรณรงค์ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือก้าว

ไปสู่หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมในสังกัดสถาบันส่งเสริม

ศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) ประจำปี  

พ.ศ. 2567 

    1 หน่วยงาน 3,100  

 

สำนัก

ยุทธศาสตร์และ

วิเทศสัมพันธ์ 

5.) กิจกรรมอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยสำนัก

ส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

    1 หลักสูตร 6,750 

 

สำนัก

ยุทธศาสตร์และ

วิเทศสัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 
   

การดำเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม ศักยภาพ 

และประสิทธิภาพในการดำเนินงานและบริหารทรัพยากรบุคคล แห่งคุณธรรมและความโปร่งใส วัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 

6) กิจกรรมปฏิบัติธรรม หลักสูตรพัฒนาจิต Refresh  

โดยยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ (ย.พ.ส.) ณ ศูนย์วิปัสสนายุวพุทธฯ  

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธานี (ศูนย์ ๒) 

    65 คน บูรณาการ 

ใช้งบประมาณ

ตามแผน 

ปฏิบัติการของ

ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 

ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 

 

สำนัก

ยุทธศาสตร์และ

วิเทศสัมพันธ์ 
 

7) กิจกรรมจิตอาสาหน่วยพระราชทานและประชาชน

จิตอาสา "เราทำความดีด้วยหัวใจ" การอบรมการกู้ชีพ

เบื้องต้น CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้า

อัตโนมัติ (AED) โดยศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสา

พระราชทาน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 

ทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ หรือ 72 พรรษา  

วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 

    1 หลักสูตร 

 

36,050 

 

สำนัก

ยุทธศาสตร์ 

และวิเทศ

สัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 
   

การดำเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม ศักยภาพ 

และประสิทธิภาพในการดำเนินงานและบริหารทรัพยากรบุคคล แห่งคุณธรรมและความโปร่งใส วัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 

8) กิจกรรม "sacit คุณธรรม" รณรงค์และเผยแพร่

ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้าน 

การทุจริต เพื่อสื่อสารภายในองค์กรและสื่อโซเชียลมีเดีย

สาธารณะของ สศท. 

    1 เรื่อง/ไตรมาส  ดำเนินการเอง
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

 

3.5 จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ให้กับการทำงาน

ศิลปหัตถกรรม 

       

1) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการทำงาน

ศิลปหัตถกรรม 

    1 ครั้ง 

/1 องค์กรหรือ

ชุมชน 

 ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 
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เป้าหมายที่ 2 ด้านการปราบปรามการทุจริต คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัด : การดำเนินคดีทุจรติมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ ปี 2567 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

1/2567 
  

กิจกรรม 

การประเมิน 

ความเสี่ยงการ

ทุจริต ประจำปี

งบประมาณ  

พ.ศ.2567  

ของสำนักงาน 

ป.ป.ท. 

   1. เพ่ือสร้างมาตร 
การในการป้องกันและ 
ลดโอกาสการทุจริต 
   2. เพ่ือให้ประชาชนเกิด
ความมั่นใจต่อการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและ
ข้อบังคับต่างๆ 
   3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 

1) ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน     - - สำนักยุทธศาสตร์

และวิเทศสัมพันธ์ 

2) ทบทวนมาตรการและแนว

ปฏิบัติในการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น 

และเผยแพร่ผ่านช่องทาง

ต่างๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

    - - สำนักยุทธศาสตร์ 

  และวิเทศสัมพันธ์  

- ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 

- ฝ่ายกฎหมายและ 

  ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

3) ติดตามข้อมูลสถิติการ

ร้องเรียน และรายงานผลต่อ

ผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน 

    - - สำนักยุทธศาสตร์

และวิเทศสัมพันธ์ 

 

 

 

 


