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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ
ความด ีที่ เหมาะสมก ับบริ บทของ
สังคมไทย 
 
1.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผน
ย่อย 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กรหรือการทำความดี มีจิตอาสา 
ที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
1.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม
ศ ักยภาพและประส ิทธ ิภาพในการ
ดำเนินงานและบริหารทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส  

 
1.1.1 กิจกรรมทำความดีด ้วย

คุณธรรม “จิตอาสา” 
 
 

 
 
1.1.2 กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าที่

ที่มีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกระดับ 

2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็น
องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 

1. เพื่อให้บุคลากร สศท. ได้แสดงออกถึง
ความมีจ ิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสังคม
ร่วมกัน 

2. เพ ื ่อเสร ิมสร้างความสามัคคีและ
สัมพันธภาพที่ดีในองค์กร 

 
1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการ

ประพฤติตามหลักประมวลจริยธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักยุทธศาสตร์ 
และวิเทศสัมพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระด ับความสำเร ็จการ
ดำเนินงานแผนป้องกัน 
ปราบปรามการท ุจริต 
และการส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิยธรรม เป ็นไปตาม
แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 
 

32,500 
 
 
 

 
 

2,500 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 

 

 

 

 

✓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

คัดเลือกผู้ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรม 

 
1.1.3 จัดทำแผน ปฏิบัติการ

ส่งเสร ิมคุณธรรม และเผยแพร่ให้
บุคลากรในองค์กรรับทราบแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกัน 

 
 

 
 
1.1.4 จัดกิจกรรมอบรมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากรทุกระดับ 
 

 
1.1 .5  ก ิ จกรรมให ้ความรู้

เกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการทำงาน
ศิลปหัตถกรรม 

 
 
 
1. เพื ่อสร้างและพัฒนาระบบการบริหาร

จ ัดการด้านการส่งเสร ิมคุณธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและขับเคลื ่อนระบบการบริหาร
จ ัดการด้านการส่งเสร ิมคุณธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและขับเคลื ่อนระบบการบริหาร
จัดการด้านคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพในสังคมด้วยระบบคุณธรรม 

 
1. เพื่อให้บุคลากร สศท. ได้รับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกที่ดี เพื่อ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานต่อไป 
 

1. เพื ่อให้บุคลากร สศท. ปฏิบัติงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดการพึ่งตนเอง
เป็นหลัก พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ 
พอควร ความสมเหตุสมผล และการพร้อมรับ
ความเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ดำเนินการเอง 
ไม่ใช้จ่าย

งบประมาณ 
 
 

 
 
 

32,500 
 
 

 
 

32,500 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 

 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
✓ 
 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและ
การเสริมสร้างขีดความสามารถของ
กลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 
 
2.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผน
ย่อย 

สร้างการรับรู ้ความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
( ITA)  และยกระด ับค ุณธรรมและ
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กร พร้อมนำผลการประเมินมา
พ ัฒนาและปร ับปร ุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการให้เกิด
ประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

โครงการพ ัฒนาระบบและการ
ให้บริการบรรลุการกำกบัดูแลกิจการที่ดี 
ก ิจกรรมปร ับปร ุงและป ิด GAP เพื่อ
พ ัฒนาองค ์กรให ้สอดคล ้องก ับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 
2.1.1 จัดการประชุมภายในเพื่อ

ทำความเข ้าใจในเกณฑ์การประเมิน
ประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

2. เพื่อปรับปรุงแก้ไขผลการประเมินของ
ปีที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานเพื่อ
ปิดช่องว่างที่เกิดขึ้น 

 
1. สร้างการรับรู้ความเข้าใจการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ( ITA) ให ้กับ
บุคลากร สศท.  

 
 
 

 
 
 

 
สำนักยุทธศาสตร์ 
และวิเทศสัมพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
การประชุมภายในเพื่อ
ทำความเข้าใจในเกณฑ์
การประเม ินประจำปี 
และความร่วมมือในการ
ดำเนินงานไม่น้อยกว่า 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
สศท. มีผลการประเมิน 
ITA  ในปี พ.ศ. 2566 
ใ น ร ะ ด ั บ  AA โ ด ย มี
คะแนนอยู่ระหว่าง 95 - 
100 

 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเอง 
ไม่ใช้จ่าย

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเอง 
ไม่ใช้จ่าย

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 4 มกราคม 2566 


