
                                                                                                                                              
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี 2565 
 

สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) หรือ สศท.ได้รับอนุมัติแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 จากคณะกรรมการ สศท. ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 17 
กันยายน 2564 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (4.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อยกระดับความเป็นมืออาชีพ) เพื่อพัฒนาบุคลากรของ สศท. ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีในการทำงาน 
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น จึงเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ
อย่างยั่งยืน มแีผน-ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
                1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สศท. เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน 

- การพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการอบรม หลักสูตรทั่วไปที่ทุกหน่วยงานจำเป็นต้องได้รับ
การอบรม (Common Course) หลักสูตรทั่วไปที่ทุกหน่วยงานจำเป็นต้องได้รับการ
อบรม และหลักสูตรที่จำเป็นและเก่ียวข้องกับงานท่ีปฏิบัติโดยตรง 

ผลการดำเนินงาน :  ได้ส่งเจ้าหน้าที ่อบรม เพื ่อเพิ ่มศักยภาพและประสิทธิผลในการ
ดำเนินงาน การพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการอบรมในหลักสูตรทั่วไปที่ทุกหน่วยงานจำเป็นต้องได้รับการอบรม 
(Common Course)  และหลักสูตรทั่วไปที่ทุกหน่วยงานจำเป็นต้องได้รับการอบรม จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

ลำดับ วันเดือนปีอบรม หลักสูตรการอบรมภายนอก ผู้เข้าอบรม 
1 3, 5, 8, 10 และ  12 

พฤศจิกายน 2564 
คงความเป็นเลิศทางการเงินการคลังในวิถี New Normal นางทิชา  รุจิพีรชากุล  

นางสาวกรวรรณ โพธิ์จาน 
2 15 พฤศจิกายน 2564 รวมประเด็นภาษีท่ีเกี่ยวข้องและมีผลกระทบกับการทำงาน

ขององค์การมหาชน 
นางสาววัลย์ลดา จันทร์ทูล 

3 13-14 ธันวาคม 
2564 

เทคนิคการประชุมและการเขียนรายงานการประชุม รุ่นที่ 8 นางสาวนาริน จุ้ยลำเพ็ญ 

4 11-12 พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2565 

กลยุทธ์การตลาดดิจิทัลและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีแบบ
แผน (Hybrid Learning) จัดโดย สมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย 
บริษัท แอ๊บโซลูทท์ อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

นายปาณัสม์ ปลอดมีชัย 

5 15-26 สิงหาคม 2565   หลักสูตร การบังคับคดีสำหรับเจ้าพนักงานบังคับทาง
ปกครอง รุ่นที่ 7  

นายธราพงษ์  สุขมาก 

6 5- 16 กันยายน 2565 หลักสูตร การบังคับคดีสำหรับเจ้าพนักงานบังคับทาง
ปกครอง รุ่นที่ 8  

นายคณวัฒน์ เจริญหิรัญ 



                                                                                                                                              
 

 
 

- กิจกรรมอบรม/ศึกษางานโครงการศิลปหัตถกรรม จำนวน 1 ครั้ง  และกิจกรรม
สัมพันธ์เพื่อการพัฒนาองค์กร 

ผลการดำเนินงาน :  เมื่อวันที่  27 ธันวาคม 2564 สศท. ได้จัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อการ
พัฒนาองค์กร โดยการอบรมสัมมนา เรื่อง เสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงาน ซึ่งมีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหมา
บริการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

วันที่ 27-28 พฤษภาคม 2565 กำหนดจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
จันทบุรี เยี่ยมชม ครูจุไรรัตน์ สรรพสุข ครูช่างศิลปหัตถกรรม พ.ศ. 2558 อบรมหลักสูตร การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่สร้างสรรค์ เพ่ือภาพลักษณ์ท่ีดีและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  
 
                 2) ภาวะผู้นำ/ผู้บริหารจัดการของผู้บริหารระดับสูง/กรรมการ  

ผลการดำเนินงาน :  อยู่ระหว่างดำเนินงาน เนื่องจากอยู่ระหว่างสรรหาคณะกรรมการ สศท. 
 

                 3) หลักสูตรที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติโดยตรง (Functional Course) 
                  ผลการดำเนินงาน :  อยู่ระหว่างดำเนินงาน  

  
 


