
แผนการบริหารทรพัยากรบคุคล ปีงบประมาณ 2564

ศนูยส์ง่เสรมิศลิปาชพีระหวา่งประเทศ (องคก์ารมหาชน) หรอื ศ.ศ.ป. ไดร้บัอนุมตัิ
แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2564 ในคราวการประชมุครัง้ที ่213-1/2564 
เมือ่วนัจนัทรท์ี ่11 มกราคม 2564 ภายใตย้ทุธศาสตรท์ี ่4 การยกระดบัองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ 
( 4.1 การบรหิารทรพัยากรบุคคลเพือ่ยกระดบัความเป็นมอือาชพี) เพือ่เพิม่ศกัยภาพและประ
สทิธภิานในการด าเนินงานวตัถุประสงคเ์พือ่ใหบุ้คลากรของ ศ.ศ.ป. ไดพ้ฒันาความรู ้ทกัษะ
และความช านาญใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนงานทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ น าองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ ในการด าเนินงาน ประกอบด้วยโครงการ 
/ กจิกรรม ดงันี้

1) กจิกรรมพฒันาบุคลากร ศ.ศ.ป. เพือ่เพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการ
ด าเนินงาน

1.1 ส าหรบัคณะกรรมการ/ผูบ้รหิารระดบัสงู
1.2 หลกัสตูรทัว่ไปทีทุ่กหน่วยงานจ าเป็นตอ้งไดร้บัการอบรม และหลกัสตูรที่

จ าเป็นและเกีย่วขอ้งกบังานทีป่ฏบิตัโิดยตรง
1.3 หลกัสตูรทัว่ไปทีทุ่กหน่วยงานจ าเป็นตอ้งไดร้บัการอบรม และหลกัสตูรที่

จ าเป็นและเกีย่วขอ้งกบังานทีป่ฏบิตัโิดยตรง
1.4 กจิกรรมการถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ์และกจิกรรมสมัพนัธเ์พื่อการ

พฒันาองคก์รดงูาน อบรม สมัมนานอกสถานที่
2) กจิกรรมการจดัท าแผนเสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชพี ( Career path) และ

แผนทรพัยากรการจดัท าระบบประเมนิรายบุคคล


