
 

๑ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) (สศท.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 ส่วนที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง: เลขท่ี 59 หมู่ 4 ตำบลช้างใหญ่ อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13290 
ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวรดาธร เรืองแสงอร่าม สังกัด: สำนักยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
โทรศัพท์: 09 3562 2924 โทรสาร: 035 367 051 
อีเมล: radathorn.r@sacit.or.th Line ID: nooradathorn 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
- จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน     65     คน 
- จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย   7       แห่ง 
- จำนวนประชาชนเป้าหมาย      624   คน 

 
ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ 

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ   
           3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน       15        โครงการ  ดังนี้ 
                 แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
                                       แนวทางการพัฒนาท่ี 1  รวม             3              โครงการ 
                                         แนวทางการพัฒนาท่ี 2  รวม             2              โครงการ 
                                         แนวทางการพัฒนาท่ี 3  รวม             1              โครงการ 
                                         แนวทางการพัฒนาท่ี 4  รวม             1              โครงการ 
                                         แนวทางการพัฒนาท่ี 5  รวม             1              โครงการ 
                                         แนวทางการพัฒนาท่ี 6  รวม             1              โครงการ 
                 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไกฯ 
                                       แนวทางการพัฒนาท่ี 1  รวม             0              โครงการ 
                                         แนวทางการพัฒนาท่ี 2  รวม             1              โครงการ 
                                         แนวทางการพัฒนาท่ี 3  รวม             1              โครงการ 
                                         แนวทางการพัฒนาท่ี 4  รวม             2              โครงการ 

        แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ  
                                       แนวทางการพัฒนาท่ี 1  รวม             0              โครงการ 
                                         แนวทางการพัฒนาท่ี 2  รวม             2              โครงการ 
                                         แนวทางการพัฒนาท่ี 3  รวม             0              โครงการ 

  3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งหมด รวมจำนวน .........100,000........บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที ่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

 
(1) โครงการพัฒนาบุคลากร เพื ่อเพ่ิม

ศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานและบริหารทรัพยากร
บุคคล กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิยธรรมและต ่อต ้านการท ุ จ ริต 
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ว ั ฒ น ธ ร รม อ ง ค ์ ก ร 
แห่งคุณธรรมและความโปร่งใส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

๒ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
-  กิจกรรม "บุญกิริยาวัตถุ 3"  

เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2566 ณ วัดป่าภูริทัตตปฏิปทาราม  
จังหวัดปทุมธานี 

 
1 คร้ัง 

 
 
 
 
 

บุคลากร สศท. 
มีหลักธรรมทาง
ศาสนาเป็น
แนวทางดำเนิน
ชีวิตและสืบ
สานวัฒนธรรม
ไทย โดยมี
สถาบันศาสนา
เป็นศูนย์กลาง
ชุมชน และ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วย
พลังบวร 

 
6,300 บาท 
 
 
 
 

สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

 
✓ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

(1)   กิจกรรมพัฒนาระบบข้อเสนอแนะ 
สำนักงาน (Suggestion System)  
ด้วยหลัก 3Rs รักษ์โลก (Reduce คิดก่อน
ใช้), Reuse ใช้แล้วใช้อีก และ Recycle  
นำกลับมาใช้ใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
10 สำนัก/ฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลากร สศท. 
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
และเกิด
คุณลักษณะ
นิสัย วินัยและ
พัฒนา
พฤติกรรมการ
ทำงานอย่างมี
ส่วนร่วมหรือ
ความคิดแบบ
ล่าวสู่บน 
(Bottom-up) 

 
 
 
 
 
ดำเนินการเอง
โดยไม ่ใช ้จ ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม ใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 

(1) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
ทำความดีถวายเป็นพระราชกุศลและ
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา- 
ธิเบศวร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องใน 
วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566  
ณ วัดป่าภูริทัตตปฏิปทาราม  
จังหวัดปทุมธานี 

 
(2) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของสถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
(3) ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 

ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยยึดมั่นใน 
3 มิติ หลักธรรมทางศาสนา 
หลักธรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ 5 คุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
และกตัญญู 

 
 
 
65 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 แผน 
 
 
 
 
 
 
1 ประกาศ 

 
 
 
บุคลากร สศท. 
เกิดความ
สามัคคี ร่วม
แรงร่วมใจทำ
ความดีด้วยจิต
อาสาให้กับ
สังคม 
 
 
 
สศท. เกิดการ
ขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการ
องค์ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
บุคลากร สศท. 
ได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริม 
สนับสนุน
คุณธรรมและ
การทำดีด้วย
หลักธรรมทาง
ศาสนา 
หลักธรรม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี

 
 
 
23,750 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเอง
โดยไม ่ใช ้จ ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
ดำเนินการเอง
โดยไม ่ใช ้จ ่าย
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 
 
 
 
สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้
ประพฤติปฏิบัติตนของสถาบัน ตามหลัก
ประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) กิจกรรมรณรงค์ เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือก้าวไปสู่หน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรมในสังกัดสถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 
 
4 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 หน่วยงาน 
 

 
 
 
บุคลากร สศท. 
ที่ผ่านการยก
ย่องเชิดชูมี
เกียรติและ
ศักดิ์ศรีแห่งการ
เป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี มี
ความประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบ
ตามหลัก
ประมวล
จริยธรรมของ
กระทรวง
พาณิชย์ 
 
สศท. เข้าร่วม
เป็นหน่วยงาน
พาณิชย์
คุณธรรมและ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตาม
หลักตัวชี้วัด 9 
ข้อ แบ่งเป็น 3 
ระดับ คือ 1)
ระดับส่งเสริม
คุณธรรม 2)
ระดับพัฒนา
คุณธรรม 3)
ระดับคุณธรรม
ต้นแบบ  
เพ่ือนำไปเสนอ
ร่วมกิจกรรม
พาณิชย์ 

 
 
 
2,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 บาท 
 

 
 
 
สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

(1) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา "สืบสาน 
ถ่ายทอดงานศิลปหัตถกรรมไทย
สำหรับผู้ประสบปัญหาทางสังคมและ
ครอบครัว ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง" บูรณาการความร่วมกับกอง
คุ้มครองและพัฒนาอาชีพ  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
มนุษย ์

 
 
 
 
 
1 องค์กร/
ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
ประชาชนกลุ่ม
เปราะบางเกิด
การน้อมนำ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต
และหลักธรรม
ทางศาสนาเพ่ือ
ประกอบอาชีพ
สุจริต นำไปสู่
การสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ
ด้วยผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
24,250 บาท 

 
 
 
 
 
สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 

 



 

๔ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6  

สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชน 
ให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

(1) กิจกรรมให้ความรู ้ เกี ่ยวกับการนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการ
ทำศิลปหัตถกรรม  

 
 
 
1 คร้ัง/1 
องค์กรหรือ
ชุมชน 

 
 
 
ชุมชน/องค์กร  
เกิดการเรียนรู้ 
งาน
ศิลปหัตถกรรม
สามารถนำไป
ประกอบอาชีพได้ 
(Social Return)  
 
 

 
 
 
บูรณาการการ
ใช้งบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติ
งานของสำนัก
ส่งเสริมคุณค่า
หัตถศิลป์ 
 

 
 
 
สำนักส่งเสริม
คุณค่า
หัตถศิลป์ 
 

   
 
 
✓ 
 

 

แผนย่อยที่ 2 
เป ้าหมายที ่  1 เครือข ่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เคร ือข ่ายค ุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(1) กิจกรรมจิตอาสา ทำดีรับบริจาคหนังสือ
และอ่านหนังสือหรือบทความให้คนตาบอด
ผ ่ า น แ อ ป พ ล ิ เ ค ช ั น  " Read for Blind"  
มูลนิธิคนตาบอดไทย (TAB Foundation) 

 
 
 
10 เร่ือง/
บทความ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากร สศท. 
เกิดจิตสำนึก
สาธารณะต่อ
สังคม และเกิด
กลไกเครือข่าย
คุณธรรมที่
สนับสนุน
กิจกรรมจิต
อาสาเพ่ิมขึ้น 
 

 
 
 
ดำเนินการเอง
โดยไม ่ใช ้จ ่าย
งบประมาณ 
 

 
 
 
สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
✓ 
 
 

 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข ้มแข ็ งของเคร ือข ่ ายด ้วย
กระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

(1) กิจกรรมอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี  
พ.ศ. 2567 โดยสำนักส่งเสริม 
และบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต  
สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
(2) กิจกรรมปฏิบัติธรรม หลักสูตรพัฒนาจิต 
Refresh โดยยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ย.พ.ส.)  
ณ ศูนย์วิปัสสนายุวพุทธฯ เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดปทุมธานี (ศูนย์ ๒) 

 
 
 
 
1 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
65 คน 

 
 
 
 
บุคลากร สศท. 
ได้รับการ
เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ของเครือข่ายด้วย
กระบวนการ 
พัฒนาแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
บุคลากร สศท. 
ได้พัฒนาด้าน
สุขภาวะทางจิต 
แนวคิด มุมมอง
การดำรงชีวิต 
การทำงาน 
ครอบครัวและ
สังคมจาก
เครือข่าย
ส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 

 
 
 
 
6,750 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บูรณาการการ
ใช้งบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติ
การของฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล 
 

 
 
 
 
สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล 
 

  
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เ ป ้ า ห ม า ย ท ี ่  2  อ ง ค ์ ก ร
เครือข่ายทางสังคมที ่ม ีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพื ่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ 
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ 
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา 
กลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้ 
เป็นเคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการ 
นำเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 

  
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

เป ้าหมายท ี ่  3 หน ่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐข ับเคลื ่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

๕ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(1) โครงการพ ัฒนาระบบแล ะ กา ร
ให้บริการบรรลุการกำกับดูแลกิจการที ่ดี  
กิจกรรมปรับปรุงและปิด GAP เพื่อพัฒนา
องค์กรให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมการประชุมภายในเพื่อทำความ

เข ้าใจในเกณฑ์การประเม ินประจำปี 
2567 

 
 
 
 
 
 
มีการประชุม
ภายในเพ่ือทำ
ความเข้าใจใน
เกณฑ์การ
ประเมิน
ประจำปีและ
ความร่วมมือใน
การดำเนินงาน
ไม่น้อยกว่า 1 
คร้ัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
สศท. ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
ระดับผ่าน 
(คะแนนตั้งแต่ 
85.00 ขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเอง
โดยไม ่ใช ้จ ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที ่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส ่วนสะท ้อนกระบวนการจั ด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

   
 
 

 

 
 
 

 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจ ัดการความร ู ้ด ้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 
 

  
 

  
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจ ั ด กา รความ ร ู ้ ท ี ่ เ ป็ น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

(1) กิจกรรมจิตอาสาหน่วยพระราชทานและ
ประชาชนจิตอาสา "เราทำความดีด้วยหัวใจ" 
การอบรมการกู้ชีพเบื้องต้น CPR) และการใช้
เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) โดย
ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ  
ทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ  
หรือ 72 พรรษา  
วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 
(2) กิจกรรม “ศักดิ์สิทธิ์คุณธรรม” เพื่อการ
เผยแพร่ความรู ้ด ้านการส่งเสริมคุณธรรม
บุคลากร สศท. ภายในสถาบันและสื่อโซเชียล
มีเดียของสถาบัน 

 
 
 
 
1 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 เร่ือง/ไตร
มาส 

 
 
 
 
บุคลากร สศท. 
มีความรู้และ
ปฏิบัติการกู้ชีพ
เบื้องต้น CPR) 
และการใช้
เคร่ืองกระตุก
หัวใจไฟฟ้า
อัตโนมัติ (AED) 
ได้ตาม
มาตรฐานและ
ถูกต้อง 
บุคลากร สศท. 
และประชาชน
รับรู้และเข้าใจ
ความสำคัญของ
คุณธรรม และ
นำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอันดี
ต่อตนเอง 
ผู้ร่วมงานและ
สังคม 

 
 
 
 
33,450 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเอง
โดยไม ่ใช ้จ ่าย
งบประมาณ 

 
 
 
 
สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
สำนัก
ยุทธศาสตร์
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 

 
 

 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 
 
 
 
 



 

๖ 
 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............61.............คน .............624............คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
..............3.............แห่ง 

 
..............3.............แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............4...........แห่ง 
..........111...........คน 

.............3...........แห่ง 
...........120..........คน 

4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
   ...........0..........ระบบ 

 
   ............0..........ระบบ 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............3...........แห่ง 
..............61.............คน 

..............4............แห่ง 
..............65.............คน 

 
 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) หรือ สศท. มีพันธกิจหลักในด้านการสืบสาน สร้างสรรค์ และ

ส่งเสริมงานศิลปหัตถกรรมไทยให้ก้าวไกลอย่างยั่งยืน มีการดำเนินงานร่วมกับเครือข่าย สมาชิก ชุมชนงานศิลปหัตถกรรมในทุก
แขนงทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย สถาบันฯ จึงมีการขับเคลื่อนงานด้วยคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับเครือข่าย สมาชิก ผู้มีส่วนได้
ส่วน และการให้บริการแก่ประชาชน ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ด้วยหลัก “3 มิติ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ประเทศไทยปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 5 คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” นำการพัฒนาประเทศ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
งานท้ังระบบ และสร้างความยั่งยืนให้กับงานศิลปหัตถกรรม งานอัตลักษณ์ ภูมิปัญญาของชาติ และความยั่งยืนด้านการประกอบ
อาชีพให้แก่ผู้ประกอบการและชุมชนงาศิลปหัตถกรรมไทย  
 


