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ถาเป็นในมุมมองของวัฒนธรรมไทย การนําของเล็กๆ น อยๆ จากท่ีทํางานมาใชสวนตัวอาจจะ
ไมใชเร่ืองใหญโต หรือผิดแบบจริงจังมากนัก

 แหม! กับของแคน้ี จะอะไรกันนักหนาละ ชวยๆ กันหนอยจะเป็นอะไรไป

แตถาวัดจากมุมมองของชาวตางประเทศ โดยเฉพาะชาวตะวันตก การหยิบใชของพวกน้ีอาจจะผิด 
และถือวาเป็น ‘คอรรัปชัน’ ไดเลยทีเดียว

     แนวคิดพ้ืนฐานของการแยกเร่ืองสวนตัวและเร่ืองสวนรวม มาจากความเช่ือท่ีวา ในการทํางาน
ท่ีตองของแวะกับสังคม เราตองแยก ‘ชีวิตสวนตัว’ (private life) และ ‘ชีวิตสาธารณะ’ (public
life) ออกจากกันใหได เพราะจะทําใหคนทํางานแบงแยกการทํางานไดอยางชัดเจน และจะไดไม
สับสนวาเร่ืองไหนเป็นเร่ืองสวนตัว เร่ืองไหนเป็นเร่ืองงานหรือสาธารณะ

     ผลประโยชนของวิธีคิดในการทํางานแบบน้ีคือ ทําใหคนทํางานไมเอาเร่ืองสวนตัวมาปนกับการ
ทํางานประจําซ่ึงเป็นเร่ืองของสวนรวม บุคลากรจึงสามารถทุมเททรัพยากรสวนรวมทัง้หมดเพ่ือ
ทํางานแกสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และหากใครมีพฤติกรรมท่ีเอาเร่ืองสวนตัวและเร่ืองงาน 
 มาปะปนกัน (แมเพียงนิดเดียว และหากจับได) ก็จะโดนลงโทษ เชน การหักเงินเดือน การลดขัน้
หรือการไลออก

     ดวยหลังจากท่ีแนวคิดน้ีไดรับการเผยแพร องคกรทัง้น อยใหญตางก็นําไปปรับใช และผลลัพธก็
เป็นไปอยางท่ีคาดหวังไว วิธีคิดน้ีจึงกลายเป็นบรรทัดฐานสําคัญสําหรับการทํางานในองคกรใน
ประเทศตะวันตก และประเทศท่ีเจริญแลวทัว่โลก
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