
บุคลากรทุกคนจะมีความพอเพียงในการดําเนิน
ชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง มีเหตุผล ใช้ความ
รู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความประมาณ
พอดี  ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและ
สิ�งแวดล้อม  ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที� ดี
รู ้เ ท่าทันการเปลี�ยนแปลง

จติอาสา

รว่มกันสรา้งสรรค์
สงัคมคณุธรรม

พอเพยีง

วนิยั
บุคลากรทุกคนจะยึดมั�นและรับผิดชอบในหน้าที�ของตน
มีวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า 
วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย

สจุรติ

บุคลากรทุกคนจะ ทํางานด้วยความซื� อสัตย์  
สุจริต  ยึดหลักในการรักษาความจริง
 ความถูก ต้อง  ความเป�นธรรม

บุ ค ล า ก ร ทุก ค น ใ ส่ ใ จ ต่ อ สั ง ค ม ส า ธ า ร ณ ะ
อ า ส า ล ง มือ ทํา ใ น สิ� ง ที� ไ ม่ ใ ช่ห น้ า ที� ข อ ง ต น  
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม รัก  ค ว า ม ห วัง ดี  จ ะ ทํา ค ว า ม ดี
เ พื� อ ห วั ง ดี  ไ ม่ ไ ด้ ห วั ง ผ ล ต อ บ แ ท น
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